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Bijlage 8 
 
Aan:   Algemeen Bestuur 
Van:  Dagelijks Bestuur, RPO Zorg 
Onderwerp:  Verzoek Kassiersfunctie 
Datum:    17-10-2027 
 
 

 
 
Concept besluit AB 17 oktober 
Het AB neemt kennis van het verzoek van het RPO Zorg omtrent de kassiersfunctie.  
 
Inleiding 
Het RPO Zorg heeft in de vergadering van 27 september jl. het verzoek aan de MGR gedaan om te onderzoeken of 
de MGR een regionale kassiersfunctie kan bieden voor onder meer regionaal door te belasten subsidiekosten en 
lumpsum zorgkosten. Het RPO Zorg hoopt hiermee transparantie aan te brengen in de facturatie van regionale 
(zorg)kosten, en beoogt een administratieve lastenverlichting bij zowel zorgaanbieders en regiogemeenten te 
bewerkstelligen. 
 
De MGR heeft ambtelijk meegedacht in de formulering van het verzoek om te borgen dat de juiste risico’s en 
consequenties onderwerp zijn van een eventuele analyse.  
 
Bij de implementatie van de module RFZ, eind 2023, is door het AB duidelijk aangegeven dat er geen sprake kan zijn 
dat zorgkosten en/of subsidies via de MGR worden bekostigd. Met dit verzoek wordt gevraagd dat standpunt te 
heroverwegen. 
 
Primaire analyse 
De mogelijkheid tot het onderbrengen van een kassiersfunctie is in beperkte vorm reeds getoetst bij de accountant. 
Daaruit blijkt dat een kassiersfunctie technisch gezien mogelijk is, mits passend binnen de regeling. Wel wordt 
opgemerkt dat er enkele praktische vraagstukken uit voort komen. Het aanpassen van de regeling brengt met zich 
mee dat er niet voor 1-1-2026 kan worden gestart met een kassiersfunctie. 
 
Zo merkt de accountant op dat indien de MGR als kassier fungeert, er facturen betaald worden waarbij de MGR 
geen uitspraak kan doen over juistheid van de factuur en bijbehorende prestatielevering. De verantwoordelijkheid 
hiervoor blijft dan bij gemeenten. Het is daarmee maar de vraag of er sprake is van een administratieve 
lastenverlichting, of dat er in de praktijk sprake is van een administratieve lastenuitbreiding. 
Tevens roept dit de vraag op hoe rechtmatigheid bij de regiogemeenten geborgd kan worden. 
 
Een ander aandachtspunt bij het beoordelen van het verzoek is dat van de continuïteit van de financiële 
administratie. Zoals in een andere notitie aangegeven is de continuïteit bij de huidige financieel dienstverlener niet 
geborgd.  
 
In eerste oogopslag lijkt het verzoek te leiden tot kostenverhoging en administratieve lastenverzwaring bij de MGR, 
in combinatie met enkele praktische vraagstukken rondom liquiditeitsbeheer en rechtmatigheid. Mogelijk leidt een 
nadere analyse tot andere inzichten. 
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Bespreking DB 

Het DB ziet niet direct de toegevoegde waarde van deze taak voor de MGR, maar is wel benieuwd naar 

nadere onderbouwing van de overwegingen van de gemeenten om deze vraag aan de MGR te stellen. Het 

DB verzoekt de voorzitter van het RPO Zorg hierover een toelichting te geven. 

Vervolg 

Indien het AB besluit niet akkoord te gaan met het verzoek, zal het RPO Zorg in kennis worden gesteld. De 

MGR blijft uiteraard beschikbaar om mee te denken in een alternatieve oplossing. 

Indien het AB besluit akkoord te gaan met het verzoek, en uit de analyse blijkt dat de oplossing en 

bijbehorende randvoorwaarden acceptabel zijn voor zowel RPO Zorg als het AB, dan zal in 2025 een 

implementatietraject in gang moeten worden gezet. Onderdeel hiervan zijn tenminste het wijzigen van de 

regeling, het inrichten van een (nieuwe) financiële administratie en het opstellen van werkafspraken met 

zorgaanbieders en regiogemeenten. De verwachting is, uitgaande van toestemming van de raden, dat een 

kassiersfunctie operationeel kan zijn per 1-1-2026. 
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