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Bundel - MGR - Algemeen Bestuur van 30 maart 2023

Opening en vaststellen agenda (bijlage 0)
Concept agenda AB 30 maart 2023 .pdf

Mededelingen en ingekomen stukken
Planning raadsbijeenkomsten
Verslagen
Concept verslag AB 10 December 2020
Ter vaststelling: Verslag AB 8 december 2022 (bijlage 1)
bijlage 1 Concept notulen AB vergadering 8 december 2022 voor het AB 30 maart 2023.pdf

Jaarrekening 2023 MGR
Toelichting accountant op accountantsverslag (bijlage 2)
bijlage 2 accountantsverslag MGR 2023-03-03 voor AB 30 maart 2023.pdf

Voorlegger jaarstukken 2022 (bijlage 3)
bijlage 3 voorlegger jaarverslag en jaarrekening 2022 voor AB van 30 maart 2023.pdf

Concept jaarverslag en jaarrekening (bijlage 4)
Bijlage 4 Jaarverslag_Jaarrekening MGR 2022 (versie 20 mrt 16.00u).pdf

Toelichting voorzitters bestuurscommissies adviezen (mondeling)
Jaarrekening 2022

Begrotingswijziging 2023

Meerjarenbegroting 2024-2027 met programmaplan 2024
Overige ontwikkelingen

Programmaplan en begroting 2023 en 2024 e.v.

Voorlegger (bijlage 5)

bijlage 5 voorlegger concept begrotingswijziging 2023 en meerjarenbegroting 2024 - 2027 voor AB van

30 maart 2023 pdf

Concept programmaplan en begroting (bijlage 6)
bijlage 6 begroting 2024 ev (versie 20 mrt 16.00u).pdf

Aanbiedingsbrief jaarstukken en kaderbrief
Voorlegger (bijlage 7)
Bijlage 7 voorlegger concept kaderbrief voor AB van 30 maart 2023.pdf

Concept aanbiedingsbrief en kaderbrief (bijlage 8)
bijlage 8 Concept aanbiedingsbrief en kaderbrief AB 30 maart 2023.pdf

Wet GR
Terugkoppeling raadsinformatiebijeenkomst 27 maart 2023 (mondeling)
Voorlegger (bijlage 9)

bijlage 9 wijziging regeling MGR voor AB 30 maart 2023.pdf

Concept wijzigingsvoorstel regeling MGR (bijlage 10)
bijlage 10 concept wijzigingsbesluit MGR Sociaal Domein voor AB 30 maart 2023.pdf

Bijlage 1: Was wordt lijst (bijlage 11)

bijlage 11 bijlage 1 bij wijzigingsbesluit - was wordt lijst MGR Regeling voor AB 30 maart 2023.pdf

Bijlage 2: integraal gewijzigde regeling (bijlage 12)
bijlage 12 Bijlage 2 integrale regeling bij wijzigingsbesluit voor AB 30 maart 2023.pdf

Memo gesprek voorzitters bestuurscommissies en MGR (bijlage 13)
bijlage 13 terugkoppeling overleg voorzitter bestuurscommissies 12-1-2023.pdf

Voorstel raadsinformatiebijeenkomsten (mondeling)
Rondvraag

- Welke gemeente biedt de mogelijkheid om gezamenlijk op te trekken bij invulling van taken in de
bedrijfsvoering bijv. rol van Privacy Officer en Functionaris Gegevensbescherming.

Sluiting
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AGENDA

Overleg : Algemeen Bestuur MGR SDCG
Datum * 30 maart 2023
Tijd © 9.30-11.00 uur
Plaats . Westervoort, vergaderzaal 4
AGENDAPUNTEN

1. Opening en vaststelling agenda

Welkom accountant — voor agendapunt 4
2. Mededelingen en ingekomen stukken

3. Verslagen
a. Tervaststelling: Verslag AB 8 december 2022

4, Jaarrekening 2023 MGR
a. Toelichting accountant op accountantsverslag
b. Voorlegger jaarstukken2022
c. Concept jaarverslag en jaarrekening

5. Toelichting voorzitters bestuurscommissies adviezen
a. Jaarrekening 2022
b. Begrotingswijziging 2023
c. Meerjarenbegroting 2024-2027 met programmaplan 2024
d. Overige ontwikkelingen

6. Programmaplan en begroting 2023 en 2024 e.v.
a. Voorlegger
b. Concept programmaplan en begroting

7. Aanbiedingsbrief jaarstukken en kaderbrief
a. Voorlegger
b. Concept aanbiedingsbrief en kaderbrief

8. Wet GR
a. Terugkoppeling raadsinformatiebijeenkomst 27 maart 2023
b. Voorlegger
c. Concept wijzigingsvoorstel regeling MGR
d. Bijlage 1: was-wordt lijst

bijlage 1

bijlage 2
bijlage 3
bijlage 4

mondeling

bijlage 5
bijlage 6

bijlage 7
bijlage 8

mondeling
bijlage 9
bijlage 10
bijlage 11



e

e. Bijlage 2: integraal gewijzigde regeling bijlage 12
f. Memo gesprek voorzitters bestuurscommissies en MGR bijlage 13
9. Voorstel raadsinformatiebijeenkomsten mondeling

10. Rondvraag
- Welke gemeente biedt de mogelijkheid om gezamenlijk op te trekken bij invulling van
taken in de bedrijfsvoering bijv. rol Privacy Officer en Functionaris gegevens bescherming.

11. Sluiting
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Concept NOTULEN

Overleg :  Algemeen Bestuur MGR SDCG

Datum : 8 december 2022

Tijd ¢ 9.30-11.00 uur

Plaats :  Westervoort, vergaderruimte 4
Aanwezig : Johannes Goossen (voorzitter AB), Duiven

Paul Smeulders, Arnhem

Marinka Mulder, Renkum — tevens voorzitter BC Onderwijs
Dorus Klomberg, Rheden

Peter Pennekamp, Westervoort
Arthur Boone, Zevenaar

Guido van Vulpen, Wageningen
Simon Warmerdam, Rozendaal
Birgit van Veldhuizen, Doesburg
Aart Slob, plv. voorzitter BC Zorg
Stef Bijl, voorzitter BC Participatie
Hermien Wiselius, MGR

Sjoerd Bergsma, MGR

Natasja van Beers, MGR (verslag)

Afwezig :  Rik van den Dam, Overbetuwe
Nick Hubers, Lingewaard
Gea Hofstede, Rheden

AGENDAPUNTEN
1. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Mededelingen en ingekomen stukken — ter kennisname
a. Brief provincie - toezicht
Het AB neemt kennis van de brief van de provincie waarin vermeld staat dat de MGR dit jaar ook weer onder de
lichtste vorm van toezicht staat.

3. Verslagen
Concept verslag AB 13 oktober 2022
Besluit:
Het AB stelt het verslag onder dankzegging ongewijzigd vast.

Naar aanleiding van de actiepuntenlijst stelt Marinka Mulder voor het klantonderzoek samen met het
jaarverslag van het RBL naar de raden te sturen.

4. Ter informatie:
De voorzitter deelt mee dat de documenten bij dit agendapunt in overleg met de accountant zijn besproken.
a. Managementletter



Er zijn door de accountant een paar aandachtspunten meegegeven. Deze worden opgepakt.
Het grote beeld is dat zaken goed op orde zijn. De accountant heeft zijn complimenten uitgesproken. Ook het
AB spreekt zijn complimenten uit.

Besluit:
Het AB neemt kennis van de managementletter van de accountant.

b. Reactie van MGR op managementletter
De directie herkent zich in de aandachtspunten van de accountant in de managementletter en gaat dit
oppakken.

Besluit:
Het AB neemt kennis van de reactie van de directie op de managementletter van de accountant.

c.  Plan van aanpak rechtmatigheidsverantwoording

Sjoerd Bergsma licht het plan van aanpak toe dat is gemaakt op basis van het wetsvoorstel voor Versterking
Decentrale Rekenkamers.

Het DB heeft naar aanleiding van dit plan van aanpak en het gesprek met de accountant geconstateerd dat de
MGR met name te maken zal hebben met de verantwoording over Europese aanbestedingen. Het dagelijks
bestuur is zich bewust van zijn/haar verantwoordelijkheid om een rechtmatigheidsverantwoording af te leggen
over 2023 en richt de organisatie zo in dat deze kan worden opgesteld.

Op basis van de modelverordeningen van de VNG worden de wijzigingen in de financiéle verordening en
controleverordening en het controleprotocol voorbereid en in de volgende AB vergadering aan het AB
voorgelegd ter vaststelling.

Besluit:
Het AB neemt kennis van het plan van aanpak omtrent de implementatie van de rechtmatigheids-
verantwoording vanaf het boekjaar 2023.

d. Beleid misbruik en oneigenlijk gebruik

De voorzitter licht toe dat het DB deze memo met het beleid misbruik en oneigenlijk gebruik heeft besproken.
Hierin is opgenomen op welke wijze de MGR hiermee te maken zou kunnen krijgen, wat bestaand beleid en
werkwijze is en hoe de organisatie daar alert op blijft.

De accountant heeft in de vergadering met het DB aangegeven dat hij in de controle en gesprekken met de
directie heeft gezien en ervaren dat het thema privacy, integriteit en voorkomen van fraude en andere aspecten
van dit beleid wat betreft kennis, houding en gedrag de benodigde aandacht krijgt binnen de organisatie.

Dit geeft het DB in deze fase voldoende comfort.

Besluit:
Het AB neemt kennis van het beleid en interne regels voorkomen misbruik en oneigenlijk gebruik.

5. Ter bespreking: Risicobeeld 2022 — 2023
Sjoerd Bergsma licht het risicobeeld toe. Het risicobeeld is opgesteld ten behoeve van het bestuur om te
bepalen of er aanleiding is om met een aantal van deze risico’s rekening te houden bij de kaders van de
begroting. De samenvatting over het beeld van afgelopen jaar wordt in de jaarrekening en het beeld voor de
toekomst in de begroting opgenomen.
We zien dit jaar een aantal grote risico’s op grond van loon- en prijsontwikkelingen. Dit is niet op te vangen met
het beperkte weerstandsvermogen van de MGR. Daarom hebben we deze ontwikkeling opgenomen in de
kaders van de begroting en zal dit tot een begrotingswijziging moeten leiden voor de hele MGR.
De voorzitter vraagt of het AB nog andere risico’s ziet, waar in het kader van de begroting rekening mee
gehouden moet worden. De AB leden herkennen zich in de benoemde risico’s en zien geen aanleiding andere
risico’s mee te nemen.
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Besluit:
Het AB stelt het risicobeeld 2022 en 2023 vast.

6. Ter vaststelling: Kaders van de begroting 2023/2024
Sjoerd Bergsma benoemt de aanleidingen voor de begrotingswijziging 2023 en kaders voor de
meerjarenbegroting. De exacte loonontwikkeling van de CAO SGO en CAO SW is nog niet bekend. Wel is
duidelijk dat deze beduidend hoger zijn dan de percentages uit de septembercirculaire en de percentages uit de
primaire begroting.
Voor 2023 zijn er ook wat inhoudelijke aanpassingen van de begroting nodig, zoals extra opdrachten bij WSP,
die gefinancierd worden met regionale middelen. Voor 2024 gaan we vooralsnog uit van de
septembercirculaire. Er spelen een aantal ontwikkelingen bij de verschillende modules, die nu nog niet
voldoende duidelijk zijn. Het verzoek is aan de bestuurscommissies om deze ontwikkelingen zo mogelijk mee te
nemen bij de voorbereiding van de begroting. In dat kader stelt het DB ook voor om de uitvoering van het
steunpunt SROI ook mee te nemen in de begroting voor 2023 en 2024.
Het DB adviseert ook de colleges schriftelijk te informeren over de begrotingswijziging voor de hele MGR voor
2023.

Besluit:

e Het AB stemt in met de kaders voor het opstellen van de begroting van 2024 en verzoekt de
bestuurscommissie hierover te informeren.

e Het AB stemt in met het schriftelijk informeren van de colleges over de benodigde begrotingswijziging
voor de hele MGR voor 2023 ten gevolge van de ontwikkeling van loonkosten ambtelijk en SW en
overige prijsstijgingen.

e Het AB stemt in met het opnemen van het steunpunt SROI in de begroting voor 2023 en 2024 (zie
hiervoor agendapunt 8c).

7. Ter vaststelling: Normenkader 2022

Besluit:
Het AB stelt het normenkader 2022 vast.

8. Rondje bestuurscommissies
a. Bestuurscommissie Zorg:
Aart Slob geeft aan waar de bestuurscommissie Zorg zich momenteel mee bezighoudt. Twee onderwerpen
liggen voor, omdat daar wellicht een besluit op genomen moet worden.

Ter informatie: indexatie zorgkosten

Aart Slob deelt mee dat in de bestuurscommissie de vraag voorligt hoe de gemeenten om willen gaan met de
indexatie van de tarieven. In de inkoopdocumenten is een werkwijze voor indexering beschreven. De huidige
situatie met de loonontwikkeling in alle sectoren en aanwijzing van het ministerie richting andere sectoren in de
zorg kan aanleiding zijn om daarvan af te wijken. De bestuurscommissie spreekt hier weer over op 16
december. Als de bestuurscommissie tot een eenduidig advies komt in haar vergadering van 16 december (of
op een later moment), heeft het DB de bevoegdheid dit besluit te nemen, waarna het gecommuniceerd kan
worden richting aanbieders. Dit heeft ook direct een effect op de begrotingen van gemeenten. Daarom vragen
we daar hier ook nadrukkelijk aandacht voor. Peter Pennenkamp vraagt om deze ‘winstwaarschuwing’ ook op
te nemen in de brief naar de colleges.

Besluit
e Het AB neemt kennis van de voorbereiding van een advies van de bestuurscommissie Zorg over
eventuele aanpassing van de indexering van de zorgkosten.



e Het AB neemt kennis van het feit dat het DB mandaat heeft om op basis van een eenduidig advies van
de bestuurscommissie Zorg hierover een besluit te nemen.

e Het AB realiseert zich dat een dergelijk besluit effecten heeft op de begroting van de zorgkosten van de
eigen gemeente en verzoekt het DB deze informatie ook mee te nemen in de brief naar de colleges.

Ter informatie: inkoopdocumenten beschermd wonen
Aart Slob licht toe dat de module Inkoop zorg bezig is met de voorbereiding van de inkoop beschermd wonen.
Deze stukken liggen 16 december voor ter advisering/besluitvorming in de bestuurscommissie. Na een advies
van de bestuurscommissie kan het DB deze vaststellen, zodat ze gepubliceerd kunnen worden.

Besluit:
Het AB neemt kennis van het feit dat de inkoopdocumenten beschermd wonen door het DB worden vastgesteld
na advies van de bestuurscommissie Inkoop.

b. Bestuurscommissie Onderwijs:

Marinka Mulder geeft een toelichting op het jaarverslag schooljaar 2021-2022 van het RBL. Dit zal gelijk met het
klanttevredenheidsonderzoek naar de raden worden gestuurd. Eind januari wordt hierover een
informatiebijeenkomst georganiseerd in afstemming met de griffies.

Het RBL heeft te maken met allerlei maatschappelijke ontwikkelingen die elkaar snel opvolgen. Denk aan
schoolsluitingen door corona, de gevolgen voor jongeren van corona, Oekraiense kinderen op de vlucht die hier
naar school gaan. De vraagstukken zijn complexer en de druk op de consulenten van het RBL neemt toe. Ze
worden hierop toegerust, maar zijn hierin ook afhankelijk van andere organisaties, zoals schoolartsen, sociale
wijkteams, jeugdzorg etc. Veel organisaties waar RBL mee samenwerkt hebben formatieproblemen. Hierdoor
vervalt een signaalfunctie of opvolging van het werk van het RBL. Daarom moet het RBL hier ook anders mee
omgaan. Het lukt tot nu toe nog om voldoende medewerkers te werven. Wat betreft de benodigde formatie
voor het RBL geeft Marinka geeft de bestuurscommissie wacht op een formatierichtlijn van Ingrado, de
brancheorganisatie. De bestuurscommissie hoopt dat zij de uitkomsten hiervan voor wat betreft de benodigde
formatie mee kan nemen in de begroting.

Ter vaststelling: jaarverslag RBL

Besluit:
Het AB stelt het jaarverslag 2021-2022 van het RBL vast.

c. Bestuurscommissie Participatie: Ontwikkelingen, waaronder
Stef Bijl geeft een toelichting op de besproken punten in de bestuurscommissie. Een groot aantal punten
daarvan ligt ook hier voor, ter vaststelling of ter informatie.

Ter vaststelling: addendum uitvoeringprogramma 2023 WSP

Stef geeft aan dat er jaarlijks aan het eind van het jaar een addendum/actualisatie van het
uitvoeringsprogramma voor het komende jaar wordt gemaakt omdat je dat niet een jaar van te voren kunt
bepalen wat de beoogde resultaten zijn gezien de ontwikkelingen in de arbeidsmarkt.

De bestuurscommissie legt dit met een positief advies voor aan het AB.

Het wordt vervolgens in verkorte vorm opgenomen in stukken die in voorjaar naar raden gaan.

Besluit:
Het AB stemt in met het addendum op het uitvoeringsprogramma 2023 van het WSP.

Ter informatie: verzoek RPO Participatie steunpunt SROI onderbrengen bij WSP
Stef geeft een toelichting op het verzoek van het RPO Participatie om het steunpunt SROI structureel onder te
brengen bij de MGR. Dit vraagt om wijziging van de regeling. Dit kan dus vanaf 2024 formeel geregeld worden



met financiering van de deelnemende gemeenten. Het voornemen is om in 2023 het steunpunt wel vast over te
nemen met regionale financiering via het Regionaal Werkbedrijf. Dat verzoek ligt nu voor en daarover zal voor
de kerst een besluit genomen worden. Gemeenten realiseren zich dat ze zelf nog stappen moeten zetten voor
het inkoopproces en dat er ook nog niet overal structurele financiering is geborgd voor SROI vanaf 2024.

Johannes geeft aan dat het DB naar aanleiding van dit verzoek van het RPO een aantal stappen heeft gezet om
dit verzoek tot uitvoering te kunnen brengen. Het DB zal in het nieuwe jaar de bestuurscommissie vragen te
adviseren over de tekst van het wijzigingsvoorstel van de regeling voor deze submodule en de tekst voor het
uitvoeringsprogramma en de begroting 2023 (tijdelijk gefinancierd) en vanaf 2024 structureel gefinancierd door
de 8 deelnemende gemeenten. Dit ligt ook zo voor in de te nemen besluiten door het AB.

Het DB stelt de bestuurscommissie Participatie voor om de structurele inbedding vanaf 2024 ook vast te
verwerken in de primaire begroting 2024, omdat de besluitvorming van wijziging regeling om dit mogelijk te
maken en uitvoeringsprogramma en begroting gelijk op lopen in de bespreking bij de raden.

Birgit Veldhuizen geeft namens de wethouder Participatie van Doesburg aan dat ze overwegen toch mee te
doen in het Steunpunt SROI.

Het RPO en het AB realiseert zich dat er een continuiteitsprobleem ontstaat wanneer het Regionaal Werkbedrijf
zou besluiten de uitvoeringskosten voor 2023 niet te financieren. Dan kan de MGR deze opdracht niet
overnemen.

Besluit AB

e Het AB neemt kennis van het verzoek van het RPO Participatie en de stappen die het DB wil zetten:

e Overnemen steunpunt SROI vanaf 1 januari 2023 op voorwaarde dat er regionale financiering
komt voor een geindexeerd bedrag van € 160.000 en opnemen in gewijzigde begroting 2023.

e Wijzigingsvoorstel voor de regeling voorleggen aan de bestuurscommissie participatie ter
advisering aan het AB in februari 2023

e Routing wijzigingsvoorstel regeling vanaf 1 april 2023 langs raden gelijk met routing
uitvoeringsprogramma en begroting. Vaststelling in AB in najaar 2023

e Voorstel bestuurscommissie om geindexeerde begroting 2024 op te nemen in primaire begroting
2024 en gelijktijdig met wijziging van regeling voor zienswijze voor te leggen aan gemeenten.

e DVO af te spreken met de 8 deelnemende gemeenten voor de dienstverlening vanaf 1 januari
2024.

Ter informatie: manager WSP/Participatie

Stef geeft aan dat er nu een interim manager is bij het WSP/WgSW. Het concept profiel is in de
bestuurscommissie Participatie van een positief advies voorzien. Er is duidelijkheid wat er verwacht wordt van
deze persoon en het is in lijn met de opdracht van gemeenten. We gaan de rol van manager WSP combineren
met WGSW in de rol richting bestuurscommissie en Scalabor en contractmanagement inburgering in de rol
richting de bestuurscommissie.

De bestuurscommissie realiseert zich dat het een uitdagende functie is om te werven in deze arbeidsmarkt. Ze
begrijpen de combinatie in de rol, vanuit integraal denken en aansturing vanuit de MGR en zien daar ook het
voordeel van in. Er is actieve betrokkenheid vanuit de bestuurscommissie.

Ter informatie: DVO Scalabor

Stef geeft aan dat de bestuurscommissie positief heeft geadviseerd op de nieuwe DVO met Scalabor voor de
taken op het terrein van HR, arbo en salarisadministratie. Het DB heeft de overeenkomst vastgesteld en
ondertekend. Het tarief is gelijk gebleven op € 750 per SE met indexering vanaf 2024.
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Ter informatie: samenwerkingsovereenkomst MGR — UWV

De samenwerking met het UWV is op het verzoek van het UWV gewijzigd. Er zijn nu 2 teams — een van UWV en
een van MGR/gemeenten, die samen het WSP vormen en gezamenlijk activiteiten uitvoeren. De op basis
hiervan gewijzigde samenwerkingsafspraken liggen vast in een nieuwe samenwerkingsovereenkomst. Dit is in
goede afstemming tussen UWV en gemeenten/MGR opgesteld.

Er ligt een positief advies van de bestuurscommissie om dit zo te tekenen.

Het DB heeft het besproken en de voorzitter zal de overeenkomst met het UWV tekenen.

Besluit
Het AB neemt kennis van de samenwerkingsovereenkomst met het UWV ten behoeve van het WSP.

Ter informatie: terugkoppeling reactie AB urenuitbreiding SW
Stef heeft in de bestuurscommissie gemeld dat er wat onduidelijkheid was over de term fte’s, terwijl het gaat
om de huidige SW medewerkers. Deze toevoeging in het besluit levert geen vragen op.

9. Rondvraag

- Marinka Mulder vertelt over het vertrek van de regiosecretaris Onderwijs en vraagt hoe deze vacature
wordt opgevuld. Zij heeft begrepen dat er bij Zorg ook een wisseling is en vraagt hoe het daar is
opgepakt.

- Aart Slob geeft aan dat dit voor Zorg inderdaad ook speelt. Bij Zorg is de regiosecretaris in dienst van
1Stroom. 1Stroom heeft de werving en selectie opgepakt. Hij heeft binnenkort een gesprek met de
beoogde nieuwe regiosecretaris Zorg.

Hermien geeft aan dat de regiosecretaris Onderwijs in dienst is van de gemeente Arnhem. Bij de start van de

MGR is ervoor gekozen de rol van de regiosecretaris niet bij de MGR onder te brengen, omdat de

regiosecretaris ook voor het betreffende Regionaal Portefeuillehouders Overleg en het regionaal ambtelijk

overleg werkt, naast de rol voor de bestuurscommissie.

De heer Slob en mevrouw Mulder geven aan dat dit wel begrijpelijk is, maar het de vraag is of onderbrengen bij

de MGR een optie zou zijn. Het zou dan gaan om het vanuit de MGR faciliteren van het regionaal beleidsoverleg

vanuit de regiosecretaris en eventueel ook door regionale beleidsmedewerkers en bij de uitvoering van
regionale projecten. Stef Bijl, wil hier vanuit Participatie ook graag bij betrokken worden.

Het AB kan dit vinden in de opdracht voor een verkenning van een faciliterende rol van de MGR voor het
regionaal beleidsoverleg. De MGR pakt dit verder op samen met de voorzitters van de bestuurscommissies en
het DB.

10. Sluiting

Johannes Goossen sluit de AB vergadering om 10.20 uur en dankt iedereen voor zijn inbreng.

Vastgesteld op 30 maart 2023

J. Goossen H.H. Wiselius

Voorzitter secretaris
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Actielijst
Algemeen Bestuur MGR SDCG

Nr

Datum AB

Acties

Status

Gereed voor

1

13-10-2022

Hermien Wiselius zal kanttekeningen die gemaakt zijn in
het AB bij het besluit over voorstel urenuitbreiding SW
terugkoppelen aan de bestuurscommissie.

Stef Bijl kan ze daar toelichten.

Voor AB 8 dec

13-10-2022

Marinka Mulder neemt de vraag van het AB mee naar de
bestuurscommissie Onderwijs of het
klanttevredenheidsonderzoek ook wordt gedeeld met de
raden.

Voor AB 8 dec

13-10-2022

Sjoerd Bergsma zal na uitwerking met de accountant de
impact en implementatie van de
rechtmatigheidsverantwoording nader toelichten

2023

08-12-2022

Op basis van de modelverordeningen van de VNG worden
de wijzigingen in de financiéle verordening en
controleverordening en het controleprotocol voorbereid en
in de volgende AB vergadering aan het AB voorgelegd ter
vaststelling.

30-3-2023

08-12-2022

Het AB stemt in met het schriftelijk informeren van de
colleges over de benodigde begrotingswijziging voor de
hele MGR voor 2023 ten gevolge van de ontwikkeling van
loonkosten ambtelijk en SW en overige prijsstijgingen.

Brief is in
december
2022
verzonden

08-12-2022

Het AB kan dit vinden in de opdracht voor een verkenning
van een faciliterende rol van de MGR voor het regionaal
beleidsoverleg. De MGR pakt dit verder op samen met de
voorzitters van de bestuurscommissies en het DB.

Vastgesteld op 30 maart 2023

J. Goossen

Voorzitter

H.H. Wiselius

secretaris
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BESLUITENLIST 2022

Algemeen Bestuur MGR SDCG

Nr. | Datum AB Besluit

B74 | 24-03-2022 | Het Algemeen Bestuur stelt vast dat per 24 maart 2022 Nick Hubers lid is van het
Algemeen Bestuur namens de gemeente Lingewaard.

B75 | 24-03-2022 | Het AB bespreekt het jaarverslag en jaarrekening 2021 dat door het DB met advies van de
bestuurscommissies is opgesteld en stemt in met toezending naar de raden.

B76 | 24-03-2022 | Het AB bespreekt het accountantsverslag en de reactie van de directie daarop in
aanwezigheid van de accountant en stemt in met toezending naar de raden.

Het AB neemt kennis van de managementletter en de reactie van de directie en het DB
hierop.

B77 | 24-03-2022 |Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de
accentverschuivingen in  het uitvoeringsprogramma 2022 en het concept
uitvoeringsprogramma 2023
Het AB neemt kennis van adviezen van de bestuurscommissies de concept gewijzigde
begroting 2022 die het DB voorlegt en besluit om deze gewijzigde begroting 2022 voor
zienswijze naar de raden te sturen.

Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de concept
meerjarenbegroting 2023-2026 die het DB aan u voorlegt en besluit om deze concept
meerjarenbegroting voor zienswijze naar de raden te sturen.

B78 | 24-03-2022 | Het AB neemt kennis van de concept kaderbrief die het dagelijks bestuur heeft opgesteld
op grond van het jaarverslag en jaarrekening 2021, de concept begrotingswijziging 2022 en
de concept uitvoeringsprogramma als onderdeel van het concept meerjarenbegroting
2023-2026.

Het AB stemt ermee in deze kaderbrief toe te voegen aan de stukken die naar de colleges
en raden gaan.

B79 | 24-03-2022 | Het AB neemt kennis van het overdrachtsdossier en stemt in met het delen onder de
nieuwe colleges en raden.

B8O | 24-03-2022 | Het AB neemt kennis van het archiefconvenant.

B81 | 24-03-2022 | Het AB stelt Stolwijk Kelderman, met als tekenend accountant Dhr. G. Bouwhuis, aan als
controlerend accountant voor de boekjaren 2022 en 2023, met mogelijke verlenging voor
2024 en 2025.

B82 | 23-06-2022 | Het algemeen bestuur benoemt de hieronder genoemde leden van het algemeen bestuur
en de plaatsvervangend leden zoals aangewezen door de deelnemende gemeenten als AB-
lid van de MGR.

AB-lid Plaatsvervangend AB-lid Gemeente
Paul Smeulders Marco van der Wel Arnhem
Birgit van Veldhuizen Loes van der Meijs-van de Laar | Doesburg
Johannes Goossen Gemma Tiedink Duiven
Nick Hubers Aart Slob Lingewaard
Rik van den Dam Overbetuwe
Marinka Mulder Joa Maouche Renkum
Simon Warmerdam Tineke van der Pas Rozendaal
Dorus Klomberg Paul Hofman Rheden
Maud Hulshof Guido van Vulpen Wageningen
Peter Pennekamp Jan Derksen Westervoort
Arthur Boone Zevenaar
B83 | 23-06-2022 | Het AB benoemt de volgende DB-leden:

e Paul Smeulders, wethouder van de gemeente Arnhem,
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e Dorus Klomberg (namens de middelgrote gemeenten) en
e Johannes Goossen (namens de kleinere gemeenten)

B84

23-06-2022

Het algemeen bestuur stelt de jaarrekening 2021 vast en dechargeert het dagelijks bestuur
van de MGR voor het gevoerde financiéle beleid.

B85

23-06-2022

Het AB stelt de gewijzigde begroting 2022, uitvoeringsprogramma 2023 en
meerjarenbegroting 2023-2026 vast. De reactienota en vastgestelde stukken worden
voorgelegd aan de raden en de begroting wordt ingediend bij de provincie.

B86

13-10-2022

Het algemeen bestuur benoemt Johannes Goossen tot voorzitter en Dorus Klomberg tot
plaatsvervangend voorzitter

B87

13-10-2022

Het algemeen bestuur benoemt de hieronder genoemde leden en plaatsvervangende

leden van het algemeen bestuur zoals aangewezen door de deelnemende gemeenten.

Dit betreft:

° Gemeente Wageningen: Guido van Vulpen AB lid en Maud Hulshof plaats-
vervangend lid

. Gemeente Overbetuwe: Chantal Teunissen plaatsvervangend lid

° Gemeente Zevenaar: Stef Bijl plaatsvervangend lid

B88

13-10-2022

Het AB neemt kennis van de halfjaarrapportage van de MGR over 2022 en de reactie en
adviezen van het DB en de bestuurscommissies. Het AB neemt het advies over om in de
digitale nieuwsbrief van de MGR voor raadsleden een kort beeld te schetsen van de
halfjaarrapportage van de MGR.

B89

13-10-2022

Het AB neemt het advies van de bestuurscommissie Participatie over en besluit in te
stemmen om urenuitbreiding voor SW-medewerkers toe te staan langs de lijnen van de
Wet flexibel werken en de CAO SW waarbij;

- de aanvraag voor goedkeuring via de MGR loopt en

- de MGR een casusoverzicht voor gemeenten bijhoudt.

Daarbij wordt nadrukkelijk opgemerkt dat het om urenuitbreiding gaat voor de
betreffende SW-medewerkers en dus niet om extra fte’s.

B90O

13-10-2022

Het AB geeft geen extra aandachtspunten mee voor de accountantscontrole over 2022.

B91

13-10-2022

Het AB stelt het vergaderrooster voor 2023 vast.

B92

08-12-2022

Het AB neemt kennis van de managementletter van de accountant.

Het AB neemt kennis van de reactie van de directie op de managementletter van de
accountant.

Het AB neemt kennis van het plan van aanpak omtrent de implementatie van de
rechtmatigheids- verantwoording vanaf het boekjaar 2023.

Het AB neemt kennis van het beleid en interne regels voorkomen misbruik en oneigenlijk
gebruik.

B93

08-12-2022

Het AB stelt het risicobeeld 2022 en 2023 vast.

B94

08-12-2022

e Het AB stemt in met de kaders voor het opstellen van de begroting van 2024 en
verzoekt de bestuurscommissie hierover te informeren.

e Het AB stemt in met het schriftelijk informeren van de colleges over de benodigde
begrotingswijziging voor de hele MGR voor 2023 ten gevolge van de ontwikkeling van
loonkosten ambtelijk en SW en overige prijsstijgingen.

e Het AB stemt in met het opnemen van het steunpunt SROI in de begroting voor 2023
en 2024 (zie hiervoor agendapunt 8c).
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B95

08-12-2022

Het AB stelt het normenkader 2022 vast.

B96

08-12-2022

Het AB neemt kennis van de voorbereiding van een advies van de bestuurscommissie
Zorg over eventuele aanpassing van de indexering van de zorgkosten.

Het AB neemt kennis van het feit dat het DB mandaat heeft om op basis van een
eenduidig advies van de bestuurscommissie Zorg hierover een besluit te nemen.

Het AB realiseert zich dat een dergelijk besluit effecten heeft op de begroting van de
zorgkosten van de eigen gemeente en verzoekt het DB deze informatie ook mee te
nemen in de brief naar de colleges.

B97

08-12-2022

Het AB neemt kennis van het feit dat de inkoopdocumenten beschermd wonen door het DB
worden vastgesteld na advies van de bestuurscommissie Inkoop.

Het AB stelt het jaarverslag 2021-2022 van het RBL vast.

Het AB stemt in met het addendum op het uitvoeringsprogramma 2023 van het WSP.

B98

08-12-2022

Het AB neemt kennis van het verzoek van het RPO Participatie en de stappen die
het DB wil zetten:

Overnemen steunpunt SROI vanaf 1 januari 2023 op voorwaarde dat er regionale
financiering komt voor een geindexeerd bedrag van € 160.000 en opnemen in
gewijzigde begroting 2023.

Wijzigingsvoorstel voor de regeling voorleggen aan de bestuurscommissie
participatie ter advisering aan het AB in februari 2023

Routing wijzigingsvoorstel regeling vanaf 1 april 2023 langs raden gelijk met
routing uitvoeringsprogramma en begroting. Vaststelling in AB in najaar 2023
Voorstel bestuurscommissie om geindexeerde begroting 2024 op te nemen in
primaire begroting 2024 en gelijktijdig met wijziging van regeling voor zienswijze
voor te leggen aan gemeenten.

DVO af te spreken met de 8 deelnemende gemeenten voor de dienstverlening
vanaf 1 januari 2024.

B99

08-12-2022

Het AB neemt kennis van de samenwerkingsovereenkomst met het UWV ten behoeve van het

WSP.

Vastgesteld op 30 maart 2023

J. Goossen

Voorzitter

H.H. Wiselius

secretaris
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Aan het Algemeen Bestuur van de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling
Sociaal Domein Centraal Gelderland

Postbus 2100

6802 CC Arnhem

Doetinchem, xx maart 2023
448701/HdF/NK

Geacht bestuur,

Wij hebben de jaarrekening 2022 van uw organisatie gecontroleerd. In dit verslag brengen
wij de hoofdzaken van onze bevindingen en aanbevelingen vanuit de controle onder uw
aandacht. Daarnaast besteden wij aandacht aan de jaarrekening zelf en aan de interne
beheersing.

De jaarrekening is opgesteld onder verantwoordelijkheid van het Dagelijks Bestuur. Op basis
van onze controle geven wij een onafhankelijk oordeel over de getrouwheid en de
rechtmatigheid van de jaarrekening. Daarnaast hebben wij beoordeeld of de
programmaverantwoording en de overige gegevens in overeenstemming zijn met de
jaarrekening. Ons oordeel over de jaarrekening komt tot uitdrukking in de
controleverklaring.

Wij bespreken deze rapportage graag tijdens de bijeenkomst van het Dagelijks Bestuur op
20 maart 2023 en beantwoorden dan ook uw eventuele vragen. Wij hebben de inhoud van
dit accountantsverslag afgestemd met de directeur en de controller.

Mocht u nog vragen hebben, aarzelt u dan niet om contact met ons op te nemen.
Met vriendelijke groet,

Stolwijk Kelderman

drs G.J. Bouwhuis RA

AL

—@

-_—

sociaal domein centraalyGelderland

stolwiike kennisnetwerk
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Wij hebben de jaarrekening 2022 van uw organisatie gecontroleerd. Wij
informeren u in dit verslag over de bevindingen uit onze controle. De

hoofdzaken hebben wij hier opgenomen.

Als u de jaarstukken ongewijzigd vaststelt, kunnen wij de volgende oordelen
geven:

* Een goedkeurend oordeel voor de getrouwheid
* Een goedkeurend oordeel voor de rechtmatigheid

Uit onze controle kwamen enkele kleinere aanpassingen in de jaarstukken voort.

Deze zijn allen in de voorliggende versie verwerkt.

De controleverklaring 2022: fraude en financi€le risico’s

In onze controleverklaring beschrijven wij met ingang van 2022 op welke wijze
wij bij de controle hebben ingespeeld op risico’s die kunnen leiden tot een
afwijking van materieel belang als gevolg van fraude. Daarnaast beschrijven wij
onze controleaanpak inzake de veronderstellingen financiéle risico’s in relatie
tot de financiéle positie.

Voor wettelijke controles is het verplicht om over deze twee punten te
rapporteren. Voor gemeenschappelijke regelingen is deze toelichting niet
wettelijk voorgeschreven, maar wij hebben ervoor gekozen hierover wel
rapporteren.

In bijlage 1 geven wij de teksten weer welke wij zullen opnemen in de
controleverklaring.

4

1. Kernpunten

controleproces goed verlopen

Wij hebben voldoende controle-informatie verkregen om een controleverklaring
te verstrekken. Wij willen het bestuur en de medewerkers van de MGR bedanken
voor de open en constructieve samenwerking bij het verrichten van onze
controlewerkzaamheden en de totstandkoming van deze rapportage.

Interne beheersing op orde

De interne beheersing voldoet aan de daaraan te stellen eisen en past bij de
kleine omvang van uw organisatie. Wij hebben nog enkele verbeterpunten
geadviseerd.

Saldo van baten en laten

De MGR heeft € 894.000 minder lasten dan begroot. Deze meevaller is onder
meer veroorzaakt door het incidentele voordeel uit de uitkering
LagelnkomensVoordeel van het UWV.

stolwiik% kennisnetwerk
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Onderstaand hebben wij een overzicht opgenomen van de niet in de
jaarrekening 2022 verwerkte controleverschillen en de resterende

onzekerheden. Met u hebben wij een afspraak gemaakt, welke afwijkingen
wij in dit verslag vermelden. U heeft ons gevraagd in ieder geval alle

afwijkingen groter dan € 60.384 (0,1% van de programmalasten) aan u te

rapporteren.

Omschrijving

Fouten

€

Onzeker-
heden
€

Fouten

€

Onzeker-

heden
€

Europese aanbestedingen

Totaal

60.050

60.050

Goedkeuringstolerantie voor
fouten (1%)

Goedkeuringstolerantie voor
onzekerheden (3%)

603.840

1.811.520

Toelichting op de fout inzake de Europese aanbestedingen:

In 2022 is sprake van 1 levering van diensten die niet volgens de juiste inkoopprocedure is ingekocht.
Op basis van de omvang van de inkopen zou dit via een Europese aanbestedingsprocedure moeten

worden ingekocht.

2. Onderbouwing oordeel

Voor wat betreft de getrouwheid zijn er geen
niet-gecorrigeerde controleverschillen en
resterende onzekerheden.

De fout in de Europese aanbestedingen komt niet
boven de goedkeuringstolerantie van 1% zodat het
oordeel goedkeurend is.

Bij de controle van de WNT-verantwoording zijn
geen afwijkingen geconstateerd die van invloed
zijn op het oordeel.

Wij hebben geen tegenstrijdigheden vastgesteld
tussen het jaarverslag (de programma-
verantwoording en de paragrafen) en de
jaarrekening.

stolwiike kennisnetwerk
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Jaarstukken en zekerheid ,
3. Jaarrekening

Financiéle positie Kwaliteit jaarstukken

Begrotings-

rechtmatigheid Overige bevindingen
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De jaarrekening geeft inzicht in de totstandkoming van het resultaat 2022 en
de financiéle positie van uw organisatie op 31 december 2022.

3.1 Financiéle positie

Saldo van baten en lasten

De totale lasten zijn € 894.000 lager dan begroot, met
name als gevolg van de lagere lasten van het SW
personeel. In de jaarrekening is de - positieve -

Incidentele baten en lasten

In 2022 is sprake van een omvangrijke incidentele bate
in de vorm van een hogere tegemoetkoming voor het
Lage InkomensVoordeel van € 344.000.

Lasten en baten

afrekening met de gemeenten verwerkt voor een 68.000
bedrag van € 950.000. Eigen vermogen | 66.000
. L. In 2020 heeft het Algemeen Bestuur ingestemd met
Van begroting naar realisatie het vormen van bestemmingsreserves per module. 64.000

In 2022 is de primitieve begroting met
1 begrotingswijziging aangepast. Deze wijziging is Het Algemeen Bestuur heeft ingestemd met een 62.000
bekrachtigd door het Algemeen Bestuur bij de bestemmingsreserve voor de module WgSW van 60.000
vaststelling van de begroting 2023, op 23 juni 2022. maximaal 1% van de begrote loonsom voor het komend

jaar. De bestemmingsreserve is per 31 december 2022 58.000
De wijziging betreft de introductie van de nieuwe hoger dan 1% van de begrote loonsom 2023. In het 56.000
module Contractmanagement Inburgeringstrajecten en  jaarverslag wordt dit toegelicht met als reden de 54 000

de lagere lasten voor de SW-dienstverbanden. De
structurele daling van de lasten is ook te zien in de
hiernaast getoonde grafiek.

In 2022 is de module Contractmanagement
Inburgeringstrajecten ingesteld. De

financiele omvang is beperkt en behelst alleen inzet
van medewerkers van de MGR.

verwachte loonkostenontwikkeling.

Wij hebben het Dagelijks Bestuur geadviseerd hier het
Algemeen Bestuur een expliciet besluit over te laten
nemen.

In overeenstemming met de regeling is er geen
algemene reserve gevormd.

Lasten Baten

W realisatie 2020 ' realisatie 2021
realisatie 2022 m begroting 2023

stolwiike kennisnetwerk
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Bij onze controle hebben wij de informatiewaarde, leesbaarheid en naleving

van wettelijke vereisten van de jaarstukken beoordeeld.

Kwaliteit van de jaarstukken
De jaarstukken bestaan uit 3 onderdelen: De programma’s, de paragrafen
en de jaarrekening.

In de jaarstukken zijn in 2022 een aantal programma’s samen gevoegd per
thema’s. Er zijn 4 thema’s, met daaronder 6 programma’s. De programma’s zijn
gelijk aan de modules.

In 2022 is door het Algemeen Bestuur besloten tot een nieuw programma:
ContractManagement Inburgering.

De kwaliteit van de toelichtingen is voldoende. Het inzicht in de begroting en de
belangrijkste afwijkingen in de realisatie zijn per thema in het jaarverslag
toegelicht.

Jaarverslag en paragrafen

In het jaarverslag zijn de programma’s omschreven per thema. Het programma
overhead zoals dat in de begroting is geformuleerd is in de jaarrekening
toegedeeld over de verschillende programma’s. Daarnaast is het programma
beheer alsnog toegevoegd. Over deze herzien presentatie is een toelichting in de
jaarrekening opgenomen.

Het jaarverslag en de paragrafen voldoen aan de minimale eisen van het

Besluit Begroting en Verantwoording. Wij vastgesteld dat er geen
tegenstrijdigheden zijn met jaarrekening 2022.

8

3.2 Kwaliteit jaarstukken

De nieuwe, verplichte paragraaf openbaarheid van informatie is opgenomen.
Hierin is een toelichting opgenomen van het uitgevoerde beleid inzake de Wet
Open Overheid.

Naleving van de verslaggevingsregels
Wij hebben gecontroleerd of de bepalingen in het Besluit Begroting en
Verantwoording zijn nageleefd. Hierin hebben wij geen afwijkingen vastgesteld.

De verplichte beleidsindicatoren zijn opgenomen bij de programma’s.

Verloop van de controle

Het opstellen van de jaarrekening is over het boekjaar 2022 zodanig gepland om
aan het Algemeen Bestuur de gecontroleerde jaarrekening eind maart 2023 voor
te kunnen leggen. De controle over het jaar 2022 is goed verlopen.

Het concept van de jaarstukken was tijdig gereed en het jaarrekeningdossier
bevatte voldoende onderbouwingen om de controle te kunnen uitvoeren. De
afwikkeling is op basis van de planning bereikt.

Wij kijken terug op een prettige en transparante samenwerking gedurende dit
proces.

stolwiike kennisnetwerk



Bij de controle van de rechtmatigheid gaan wij na of de lasten en baten en
de balansmutaties juist, tijdig, volledig én met de geldende wet- en
regelgeving zoals opgenomen in het normenkader in overeenstemming zijn

geweest. Wij hebben de baten en lasten en de balansmutaties over 2022
gecontroleerd op rechtmatigheid.

Begrotingscriterium

U heeft besloten met 6 programma'’s te werken. Dit geeft een
overzichtelijk beeld van de resultaten. U heeft het Dagelijks Bestuur
toestemming gegeven om binnen de bandbreedtes van de beleidsregels
die u heeft samengesteld, te opereren. Het Dagelijks Bestuur legt
verantwoording af over de besteding op de programma’s.

Inkoop
Wij hebben gecontroleerd of de begrotingsregels door het Dagelijks
Bestuur zijn nageleefd. Onderwijs
 Lasten WSP
Op basis van de toegerekende lasten overhead aan de verschillende
modules is bij geen van de programma’s de werkelijke lasten hoger dan
de begrote lasten. Daarmee zijn alle lasten rechtmatig geweest. WgSW
* Investeringen CMI
In 2022 is geen sprake van beschikbaar gestelde kredieten of
investeringen. Beheer
Totaal

3.3 Begrotingsrechtmatigheid

1.718 1.704 v

2.964 2.818 v

1.779 1.734 v

54.309 53.673 v

70 70 v

419 367 v
61.259 60.366

stolwiike kennisnetwerk
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Hier informeren wij u over onze bevindingen volgend uit de jaarrekening.

Schattingen

Het opstellen van de jaarrekening vereist dat de organisatie oordelen vormt en
schattingen maakt, die van invloed zijn op de toepassing van de grondslagen en
de gerapporteerde waarde van activa en verplichtingen en van de baten en
lasten. De schattingen en de hiermee verbonden veronderstellingen zijn
gebaseerd op ervaringen uit het verleden en verschillende andere factoren die,
gegeven de omstandigheden, als redelijk worden beschouwd. De daadwerkelijke
uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen. Een goed inzicht in de
jaarrekening vraagt kennis van de gemaakte schattingen. Deze lichten wij hier
kort toe.

Uw organisatie heeft per 31 december 2022 2 voorzieningen. De voorziening voor
boventallige medewerkers van Presikhaaf en de voorziening voor latente
verplichtingen.

» Voorziening boventalligen

Op 31 december 2022 resteren nog verplichtingen voor 5 personen en een
beperkte verplichting voor juridische kosten, salarisadministratie en
ondersteuning vanuit P&O. De verplichtingen voor de personen bestaan uit
salarisbetalingen, bovenwettelijke WW betalingen en eventuele
transitievergoedingen. De verplichtingen lopen tot uiterlijk 2027 door. Dit
resulteert in een resterende verplichting van € 444.000 per 31 december 2022.
Wij kunnen instemmen de gehanteerde uitgangspunten en veronderstellingen. De
inschatting van de hoogte van de voorziening is voorzichtig.
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3.4 Overige bevindingen

Het niet noodzakelijke deel van de voorziening is in 2020 (€ 730.000) en in 2021
(€ 305.000) en 2022 (€ 150.000) ten gunste van de deelnemende gemeenten
gebracht.

» Voorziening latente verplichtingen Presikhaaf

De vorming van de voorziening latente verplichtingen heeft plaatsgevonden op
basis van de financiéle afwikkeling van Presikhaaf.

Vanaf de definitieve liquidatie van Presikhaaf Bedrijven zijn alle latente
verplichtingen ten laste van deze voorziening gebracht. Er is geen reden om aan
te nemen dat er sprake is van een tekort, maar eventuele meerkosten komen ten
laste van de deelnemende gemeenten. Op basis van de informatie die nu bekend
is, is de voorziening voldoende. Echter het is ons niet bekend of er in de toekomst
nog kosten gaan komen, die nu niet bekend zijn.

» Voorziening verlofsparen / Stuwmeer verlofuren

Het Besluit Begroting en Verantwoording schrijft vanaf 2022 voor dat er een
voorziening gevormd dient te worden voor het gevormde saldo verlofsparen en
eventuele stuwmeren van verlof.

Bij de MGR is per 31 december 2022 nog geen sprake van tegoeden omgezet in
verlofsparen omdat deze mogelijkheid voor het personeel nog uitgewerkt moet
worden voor het personeel vanaf 2023.

Er is geen sprake van een stuwmeer aan verlofuren bij het personeel.

stolwiike kennisnetwerk
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Hier informeren wij u over onze bevindingen volgend uit de jaarrekening.

Prestatielevering

Wij hebben een steekproef uitgevoerd om de getrouwheid van de uitgaven te
kunnen controleren. Alle facturen zijn door meerdere personen geautoriseerd
voor levering van de goederen/diensten en de betaalbaarstelling.

IT omgeving

In overeenstemming met artikel 2:393 van het Burgerlijk Wetboek delen wij u
mee dat er naar aanleiding van de controle van de jaarrekening geen zaken
betreffende de betrouwbaarheid en de continuiteit van de geautomatiseerde
gegevensverwerking zijn op te merken. Onze jaarrekeningcontrole is gericht op
het geven van een oordeel omtrent de jaarrekening zelf en is niet primair gericht
op het doen van uitspraken omtrent de betrouwbaarheid en de continuiteit van de
geautomatiseerde gegevensverwerking als geheel of van onderdelen daarvan.
Onze bevindingen daaromtrent raken dan ook slechts die onderdelen die wij
onderzocht hebben in het kader van de jaarrekening, wat wil zeggen dat wij ter
zake geen volledigheid hebben beoogd. Om volledig zicht te hebben op de
betrouwbaarheid van alle geautomatiseerde systemen, ook die systemen zonder
relatie naar de jaarrekening, is meer uitgebreid en specifiek gericht onderzoek
noodzakelijk, wat niet past in de rol van de accountant bij de controle van de

jaarrekening.

Wet normering Topinkomens

De Wet Normering Topinkomens (WNT) regelt de openbaarmaking van
topinkomens in de publieke en semipublieke sector. In deze wet zijn maximale
vergoedingen vastgelegd voor de hoogte van de vergoeding aan topfunctionarissen
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en aan de ontslagvergoedingen. Voor 2022 is de maximale beloning vastgesteld op
€ 216.000 en € 75.000 ontslagvergoeding.

In 2022 is voor geen van de topfunctionarissen en overige medewerkers sprake van
een overschrijding van de grensbedragen.

In het kader van de WNT attenderen wij u erop dat u de plicht heeft om uw WNT-
verantwoording over het kalenderjaar 2022 via internet op een algemeen
toegankelijke wijze openbaar te maken.

Dienstverlening Scalabor

Op basis van de huidige overeenkomst is de dienstverlening door Scalabor voor
het uitvoeren van de WSW tot 1 januari 2023 geformaliseerd. Naast de uitvoering
van de WSW voert Scalabor de salarisadministratie voor de bij de MGR in dienst
zijnde WSW’ers.

Vanaf 1 januari 2023 is een nieuwe dienstverleningsovereenkomst afgesloten met
Scalabor. De gemeenten hebben Scalabor aangewezen als uitvoerder van de Wsw.

Op basis van het uitsluitend recht op het gebied van het materieel
werkgeverschap door de MGR aan Scalabor (art.2.24 Aw) en daarop volgend het
openbaar publiceren van de gunning van de opdracht is de inkoopprocedure als
rechtmatig aan te merken.

In de dienstverleningsovereenkomst met Scalabor vanaf 2023 is overeen gekomen
dat Scalabor jaarlijks een gewaarmerkte salarisverantwoording oplevert. Deze
verantwoording geeft voldoende zekerheid voor de controle van de MGR. Voor
2022 zijn de controlewerkzaamheden door MGR en ons uitgevoerd.

stolwiike kennisnetwerk
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Als onderdeel van de controle van de jaarrekening hebben wij een

interimcontrole uitgevoerd. Over de bevindingen en aanbevelingen hebben

wij in de managementletter gerapporteerd.

Samenvatting managementletter

Bij de interimcontrole hebben wij de algemene beheersing, de inrichting van de
processen en de interne beheersingsmaatregelen beoordeeld. Naar aanleiding van
de interimcontrole hebben wij onze bevindingen en aanbevelingen in de
managementletter d.d. 21 november 2022 gerapporteerd aan de directie en het
Dagelijks Bestuur.

De interimcontrole 2022 laat zien dat de organisatie en financiéle beheersing
stabiel en voldoende is. De adviezen van voorgaande jaren zijn opgepakt en
verder uitgewerkt.

Risico’s interne beheersing

In de managementletter hebben wij per proces aangegeven welke risico’s niet
(geheel) worden afgedekt door interne beheersingsmaatregelen. Om voldoende
controlezekerheid te verkrijgen dat de jaarrekening als gevolg van het ontbreken
van deze (voldoende) maatregelen afwijkingen bevat hebben wij aanvullende
gegevenswerkzaamheden moeten verrichten om dit risico te verlagen.

Vanuit d