
Module Participatie

sociaal domein centraal Gelderland

3 Programma’s binnen de module:

- Werkgeverschap SW (wgSW)

- WerkgeversServicepunt (WSP)

- Contractmanagement Inburgering



Werkgeverschap SW

sociaal domein centraal Gelderland

1. Wat doet MGR (module WgSW)?
- MGR formeel werkgever voor ruim 1800 SW medewerkers 
- Sw medewerkers gedetacheerd naar Scalabor
- Gemeentelijke bijdrage ruim €52,5 mln aan MGR om salarissen te betalen.

2. Ontwikkelingen 2021
- Medewerkers zijn zoveel mogelijk aan het werk gebleven ondanks Corona
- Ziekteverzuim iets gestegen naar 16,3% (landelijk 16,6%). 
- Medewerkersbeleving 7,6
- Aantal SW medewerkers verder gedaald van 1989 naar 1843 (-7,3%)
- Nieuw aanwijzingsbesluit Scalabor per 1-1-2023
- Per 31-12-2021 einde ‘van Werk naar werk traject’ Boventalligen Presikhaaf



Werkgeverschap SW 2022 en verder

sociaal domein centraal Gelderland

- Aantal SW medewerkers daalt ieder jaar verder met gemiddeld 5-7%
- Daarmee daalt ook de gemeentelijke bijdrage
- Wel loonkostenstijging en kostenstijging door sterke inflatie
- Nieuw aanwijzingsbesluit Scalabor per 1-1-2023: 
 gemeenten betalen bijdrage aan Scalabor, geen effect op de begroting MGR
- Doorontwikkeling Ontwikkelbedrijven voor mensen met een baanindicatie



WerkgeversServicepunt Midden-Gelderland

We zijn makelaar in het speelveld van leren, werken en banen creëren. 
Dat doen we samen met onze partners en gecontracteerde partijen.

• Samenwerkingsverband van negen gemeenten en UWV
• Adviseren en faciliteren werkgevers bij personele vraagstukken
• Vinden kansen en mogelijkheden voor werkzoekenden “met afstand”
• Duurzaam verbinden van werkgevers met werkzoekenden



Waarom een werkgeversservicepunt?
• In de Wet SUWI is vastgelegd dat UWV en gemeenten samenwerken 

bij de uitvoering van onder meer de Participatiewet.
• In het Besluit SUWI zijn hiervoor nadere regels gesteld.
• Per januari 2021 zijn deze regels aangescherpt:

• iedere arbeidsmarktregio heeft één werkgeversservicepunt
• voor werkgevers is er één loket voor de dienstverlening van het WSP
• gestreefd wordt naar zo groot mogelijke transparantie van bestanden en
• naar harmonisatie van uitvoeringsafspraken voor werkgevers



Wat vinden wij belangrijk?
• We zijn er vooral voor inclusieve werkgevers. Zij zorgen voor kansen 

op de arbeidsmarkt voor werkzoekenden die moeilijk aan het werk 
kunnen komen.

• We denken mee met de werkgever en houden daarbij rekening met 
de mogelijkheden van werkzoekenden.

• Door regionale samenwerking komen we verder.



Banenmarkt op de opvangboot voor 
Oekraïense vluchtelingen

120 kandidaten, 20 bedrijven, 10 tolken.
Komende weken rondleidingen en diverse 
sollicitatiegesprekken. 
Verwachting is tientallen matches



Diverse andere events



Conclusies arbeidsmarkt strategie Midden-Gelderland
(bestuurlijke en ambtelijke sessie met Argumentenfabriek)

sociaal domein centraal Gelderland

Strategische keuzes en vragen voor nieuwe bestuurders

1. Wat is de breedte van onze gezamenlijke arbeidsmarktstrategie?

2. Wat is het ambitieniveau van onze gezamenlijke arbeidsmarktstrategie?

3. In welke mate integreren we onze processen op regionale schaal?

4. In welke mate integreren we onze regionale overlegstructuren?

Vervat in boekwerk dat ‘agenda-settend’ wordt overgedragen aan de nieuwe 
bestuurders.
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