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Geslaagde raadsinformatiebijeenkomst 
over de jeugd en hun toekomst

Afgelopen maandag 25 november organiseerden we samen met de griffies van de gemeenten en vier andere ge-
meenschappelijke regelingen uit de regio een raadsinformatiebijeenkomst. Deze bijeenkomsten worden tweemaal 
per jaar gehouden om de raadsleden uit onze regio te informeren over actuele zaken.

Samen mochten we ruim 50 raadsleden uit onze regio 
Centraal Gelderland verwelkomen. Deelnemers konden 
zich aansluiten bij twee informatiesessies. Het thema 
van de MGR sociaal domein: Ontwikkelingen voor de 
jeugd en hun toekomst.

Wet ‘Van school naar duurzaam werk’
Vanuit het Regionaal Bureau Leerlingzaken informeerden 
we de deelnemers over onze voorbereidingen op de Wet 
‘Van school naar duurzaam werk’. Hoewel de beoogde 
ingangsdatum van de nieuwe Wet in januari 2026 is, is 
het RBL Midden-Gelre al druk bezig met de voorberei-
dingen hierop.

Naast de verruiming van de leeftijd (van 23 naar 27 jaar) 
van onze doelgroep-jongeren betekent deze nieuwe Wet 
ook een verruiming van de dienstverlening richting jon-
geren. Dat gebeurt samen en in goede afstemming met 
de partijen die een wettelijke taak krijgen. Het RBL kan 
zo samen met gemeenten, scholen en samenwerkings-
partners ondersteuning bieden en van betekenis te zijn 
voor jongeren en hun toekomst: Van school richting de 
arbeidsmarkt.

Werkgeversdienstverlening
Voor een duurzame overgang naar werk, de contacten 
met werkgevers én het kennen van regels, wetten, moge-
lijkheden en kansen op de arbeidsmarkt, moet je bij het 
WerkgeversServicepunt Midden-Gelderland zijn. 
Met praktische verhalen en inspirerende voorbeelden 
kregen de raadsleden een beeld over de mogelijkheden 
die het WSP biedt aan gemeenten en werkgevers om de 
mogelijkheden op de arbeidsmarkt dichtbij de werkzoe-
kende jongeren te brengen.

Waardevol 
We kijken terug op twee waardevolle sessies waarbij we 
informatie konden delen en in gesprek konden gaan met 
raadsleden uit de verschillende gemeenten. 
De presentatie van 25 november en terugkoppeling op 
een aantal vragen kunt u hier terugvinden. 

Interesse
Heeft u ook interesse in deze ontmoetingen? Om zo op 
de hoogte te blijven van de activiteiten die voor inwoners 
en werkgevers binnen uw gemeente worden uitgevoerd? 
Tweemaal per jaar organiseren we samen met vier an-
dere GR-organisaties en in samenwerking met de griffies 
deze raadsinformatiebijeenkomsten. De uitnodiging ont-
vangt u via uw griffie. U bent van harte welkom!

https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/publicaties+organisatie/raadsinformatie/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2937034


COLOFON
Verschijning
Deze nieuwsbrief is een uitgave van de MGR sociaal domein 
Centraal-Gelderland. Met deze nieuwsbrief informeren wij 
de raden en colleges van de elf deelnemende gemeenten: 
Arnhem, Doesburg, Duiven, Lingewaard, Overbetuwe, 
Renkum, Rheden, Rozendaal, Wageningen, Westervoort en 
Zevenaar. 

Deze nieuwsbrief verschijnt minimaal tweemaal per jaar.
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Met de eindejaarscampagne ‘Goed Ambassadeurschap’ 
hebben we als WSP de afgelopen maand onze werkgevers-
contacten en samenwerkingspartners in het zonnetje gezet. 
Om onze waardering te tonen ontvingen onze relaties naast 
een persoonlijke attentie het Inclusief Magazine. Hiermee 
tonen we onze waardering voor de succesvolle samenwer-
king in het creëren van kansen voor mensen die dat hard 
nodig hebben. Zo bouwen we samen verder aan een inclu-
sieve arbeidsmark in Midden-Gelderland!

Wilt u ook op de hoogte blijven over onze werkgevers-
dienstverlening? Houd dan onze berichtgeving in de gaten 
op: www.wsp-mg.nl of via ons LinkedIn-profiel 

Feestelijke lancering Inclusief Magazine 2024

Het Inclusief Magazine is een inspiratievol magazine over inclusief werkgeverschap. Het 
bevat boeiende verhalen van regionale en landelijke werkgevers die kansen bieden aan 
mensen met een extra ondersteuningsbehoefte en eerlijke portretten van mensen die 
door een baan weer mee doen in de maatschappij. Daarnaast bevat het magazine ook 
actuele arbeidsmarktthema’s die in de regio spelen, zoals de participatie van statushou-
ders, de inzet van Social Return On Investment (SROI), kansengelijkheid, krapte op de 
arbeidsmarkt en project Arnhem-Oost.

Inclusief Magazine is een gezamenlijk initiatief van Werkgeversservicepunt Midden-
Gelderland, Scalabor, UWV en de stichting Inclusief Midden-Gelderland. 
Het magazine wordt het komende jaar verspreid in de regio en is hier online te lezen.

Op donderdag 28 november jl. werd de 6e editie van het Inclusief Magazine gelanceerd. 
De feestelijke lancering vond plaats tijdens het slotevent ‘Inclusief Ondernemen Anno 
nu’ in het Rembrandt Theater in Arnhem.

‘Goed Ambassadeurschap’ 
Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland

Via deze weg wensen wij iedereen fijne 
feestdagen en een gezond 2025 toe!
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