
Factsheet Compensatie Belastingplan SW en Aan de 
Slag 
 

Doelgroep en afbakening 

De compensatie is voor alle medewerkers die vallen onder de cao SW en de cao Aan de Slag, 
met uitzondering van de RVU-doelgroep. Iedere medewerker die in dienst is op moment van 
uitbetalen ontvangt de compensatie. 

Hoogte van het bedrag 

In 2025 wordt er eenmalig een compensatie uitgekeerd. Dit gaat om een bedrag van € 42,- bruto 
per persoon per maand. De compensatie komt hiermee op een totaalbedrag van € 504- bruto 
per persoon. Dit bedrag is voor iedereen even hoog, ongeacht de grootte van het dienstverband. 

Voor de jaren 2026 en verder verwachten we, naar aanleiding van enkele moties in de Tweede 
Kamer, een aanpassing van het belastingplan om de negatieve netto effecten te beperken. 

Invloed op medewerkers 

Naar schatting heeft circa 60% van de betreffende medewerkers een uitkering van het UWV. 
Daarnaast ontvangen zij zeer waarschijnlijk toeslagen van de belastingdienst en mogelijk 
aanvullende bijstand. Aanvullend bruto loon zorgt er voor dat deze bijzondere inkomsten voor de 
medewerkers gaan schuiven. De verwachting is dat het bruto uitkeren van de beloofde 
compensatie zal gaan leiden tot een negatief netto effect. 

Het alternatief is het uitkeren van het totale bedrag als netto uitkering, door het aan te wijzen als 
eindheffingsloon voor de WKR. Voor zover er geen ruimte meer is in de WKR betaalt de werkgever 
een eindheffing. 

Kosten voor gemeenten 

Er zijn 3 scenario’s denkbaar voor het uitkeren van de compensatie. De bedragen gelden voor 
SW medewerkers, evenals voor Aan de Slag. Bedragen afgerond en bij benadering. 

A: Uitkeren als regulier brutoloon. Totale werkgeverslasten bedragen € 930.000.  

B: Deels uitkeren als brutoloon, deels als eindheffingsloon (50%): Totale werkgeverslasten 
bedragen € 1.033.000 

C: Volledig uitkeren als eindheffingsloon: Totale werkgeverslasten bedragen tussen € 1.270.000 
en € 1.400.000. Dit is afhankelijk van hoeveel vrije ruime er per jaareinde in de WKR overblijft. 

Scenario A en B zullen leiden tot nadelige effecten op de bijzondere inkomsten. Scenario C geeft 
geen nadelige effecten op medewerkers en sluit het meest aan bij datgene waarvoor de 
compensatie bedoeld is: teniet doen van de negatieve netto effecten van het belastingplan 
2025. 

Alle scenario’s passen binnen de instructie zoals die door VNG en Cedris zijn opgesteld. 

Compensatie voor gemeenten 



De grootste gemeente binnen het samenwerkingsverband ontvangt de compensatie als 
decentralisatieuitkering (DU) via de decembercirculaire. Voor de gemeenten in onze 
arbeidsmarktregio ontvangt Arnhem € 1.011.727. 

Scenario A past binnen de DU zoals die nu bekend is. Scenario B overschrijdt deze beperkt, en 
bij scenario C moet rekening worden gehouden met aanvullende kosten voor gemeenten tussen 
€ 260.000 en € 400.000. 

Gebaseerd op de halfjaarrapportage kunnen deze effecten binnen de huidige begroting van de 
module WgSW worden opgevangen. 

Administratieve verwerking 

Voorgesteld wordt om deze uitkering (onafhankelijk welk scenario) middels een tweede 
salarisbetaling over de maand november uit te betalen. Dat kan nog tot verwerking van de 
salarissen van december. Hiermee wordt bewerkstelligd dat deze uitkering voor alle 
medewerkers duidelijk inzichtelijk is. 

Verwerking in de eerste week van december houdt tevens in dat de bestuurscommissie 
Participatie en Dagelijks Bestuur in de gelegenheid worden gesteld advies uit te brengen en te 
besluiten over de verwerking. 

Gevraagde besluiten 

1. In te stemmen met scenario C (de gehele uitkering als eindheffingsloon beschouwen) en 
de aanvullende lasten op te vangen binnen de begroting. 

2. Gelet op een eenvoudige administratieve verwerking de verrekening van DU en kosten 
voor zowel SW als Aan de Slag via de MGR te laten verlopen. 


