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Samenvatting

Bijgevoegd vindt u het jaarplan van het WSP voor 2026. In dit plan worden
beschreven de dienstverlening, doelstellingen evenementen, actuele
ontwikkelingen, samenwerking en deskundigheidsbevordering.

Voor het WSP als uitvoerende organisatie wordt 2026 een belangrijk jaar
waarbinnen de inrichting van het Werkcentrum en het invoegen van de
werkgeversdienstverlening hierin verder vorm gaat krijgen. Welke positie
krijgt  het WSP/de  werkgeversdienstverlening? Hoe gaat de
werkgeversdienstverlening zichtbaar en vindbaar zijn? Wat wordt de
naamvoering? Welke dienstverlening gaat waar een plek krijgen? Welke
regionale dienstverlening wordt waaruit bekostigd (projectmatige activiteiten
zoals buses for jobs, evenementen) in de toekomst? Welke keuzes worden
regionaal gemaakt op het vlak van gegevens deling en communicatie?

De uitvoering van de regionale werkgeversdienstverlening Midden-
Gelderland, gaat, ongeacht de regionale en landelijke ontwikkelingen door,
‘de winkel blijft open’.

e De evenement budgetten en budgetten voor de Harrie trainingen
voor 2026 zijn formeel nog niet toegekend. Uitgaande van positieve
besluitvorming is de planning wel opgenomen in het jaarplan.

e Het WSP-gemeenten team gaat verhuizen in het voorjaar van 2026

e In 2026 worden de samenwerkingsafspraken tussen WSP-gemeenten
en UWV geactualiseerd.

Gevraagd besluit /
advies

De bestuurscommissie Participatie wordt gevraagd positief te adviseren
richting bestuur.
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