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BESTUURSCOMMISSIE 

PARTICIPATIE 
VERSLAG 

CONCEPT 

 

Datum:  18 september 2025 

Tijd: 11.30 - 12.30 uur 

Plaats: gemeente Westervoort | Dorpsplein 1 (vergaderzaal 4) 

 

 

Deelnemers  Aanwezig 

Stef Bijl 

Marjan van Munster 

Zevenaar 

Arnhem 

√ 

√ 

Laura Kaper Westervoort √ 

Joyce Zwaga - Koomen Duiven √ 

Rik van den Dam Overbetuwe √ 

Tineke van der Pas Rozendaal afw 

Bart Elbers 

Nick Hubers 

Gea Hofstede 

Ronald van Zijp 

Helga van de Weerd - Spanjers 

Charlotte Romp 

Doesburg 

Lingewaard 

Rheden 

Rayonmanager UWV  

Regiosecretaris AMR   

Notulist 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

afw 

Meggie Rutten 

Annuska Sip 

WSP/MGR                                             
WSP/UWV  

√ 

√ 

  

1. Opening, mededelingen en vaststellen agenda 
 
De agenda wordt vastgesteld. 

 

Mededelingen: 

- Goed nieuws: er volgt compensatie belastingmaatregelen voor parttime 

medewerkers van sociaal ontwikkelbedrijven. Zie: Compensatie voor medewerkers 

onder cao’s Aan de Slag en SW | VNG 

- Dit is de laatste BC waarbij Annuska zal aansluiten. Meggie zal dit in het vervolg 
alleen oppakken namens beiden en Ronald blijft ook aangehaakt.  

Bedankt Annuska! En een bedankje volgt later nog (gezien onverwachte 

ziekte/afwezigheid van Charlotte die dit bij zich zou hebben). 

 

2. Notulen 13 maart 2025 

 

Er zijn geen opmerkingen en de notulen worden vastgesteld. 
 

 

3. Halfjaarbericht Participatie 
 

 
 Het halfjaarbericht participatie wordt besproken en positief ontvangen. 
 
 

https://vng.nl/nieuws/compensatie-voor-medewerkers-onder-caos-aan-de-slag-en-sw
https://vng.nl/nieuws/compensatie-voor-medewerkers-onder-caos-aan-de-slag-en-sw
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Aandachtpunten: 
- Het aantal aanmeldingen Duiven/Westervoort is lager dan verwacht. Dit kan ook 

aan een (eerdere) storing in de registratie liggen geeft Meggie aan.  
De samenwerking verloopt wel optimaal verder. 

- De kosten zijn lager wat de vraag oproept hoe reeel de begroting is. 
De uitstroom is hoger dan ingecalculeerd. 

 
Voorstel is om bestedingsreserve weer aan te vullen en het overige gaat terug naar de 
gemeenten. Met de nieuwe CAO en de ontwikkelingen in de compensatie 
transitievergoeding is het een ongewis jaar. 
 
Verzoek is om SROI uitgebreider te rapporteren per gemeente. Gemeente Arnhem zo een 
frequentie van halfjaarlijks prettig vinden. (Inmiddels is afgesproken dat dit in de 
accountgesprekken aandacht krijgt). 
 
Al met al gaat het halfjaarbericht met een positief advies naar AB/DB. 
 
 
4. Aangepaste DVO MGR WgSW en Scalabor BV 

 

Het gaat hier vooral om technische aanpassingen. 
 
De BC geeft een positief advies mee aan het AB/DB om hiermee in te stemmen. 
 

 

5. Voortgang compensatie transitievergoeding 
 

Het eerder ingediende bezwaar heeft helaas niet geleid tot een uitzondering voor sociaal 
ontwikkelbedrijven. 
Ronald gaat na of UWV nog iets kan betekenen in deze situaties en koppelt dit terug aan 
Stef. Als dat niet kan dan is het voorstel om op de ALV van de VNG van 28 november een 
motie in te dienen hieromtrent. Stukken moeten voor 25 november gezonden worden aan 
motiealv@vng.nl. 
Stef Bijl en Rik van den Dam doen een voorzet en zorgen dat e.e.a. in gang gezet wordt. 
 

  

6. Toelichting/ stavaza proces ICT 
 
Het WSP gaat per 3 november 2025 over op Competensys. Vooruitlopend op de uitfasering 
WBS/Sonar en mede met dank aan de informatiemanagers Ton Meeuwissen en Loura 
Witte. Het is een illusie om allemaal aan de voorkant in hetzelfde systeem te werken geeft 
Meggie aan. Vooral de vereenvoudiging van uitwisselen van gegevens in belangrijk en dat is 
de volgende stap (VUM). Er is op zich goede samenwerking gemeenten-UWV-WSP in deze. 
 
Urgentie dat informatiegat zo klein en kort mogelijk moet zijn wordt nogmaals 
onderstreept. De inschattingen van gebruik VUM lopen uiteen per privacy officer. Als er 
problemen optreden hieromtrent deze graag meteen melden. 
 

7. Terugkoppeling gesprek met directie Scalabor 

mailto:motiealv@vng.nl
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De nieuwe directeur Laura van der Brugge zit er nog niet zo lang, maar is zich zeer bewust 
van de (toekomst)vraag aan Scalabor: de uitdagingen op de WSW-begroting en de opgave 
vanuit Sociale Infrastructuur/kernvoorziening. 
 
Het was een prettig gesprek en het voorstel is de trend van een jaarlijks gesprek met een 
afvaardiging van bestuurders voort te zetten. 
 
 
8. Rondvraag en sluiting 
 
Laura vraagt aandacht voor het (meer en zichtbaarder) vieren van successen. 
 
Meggie geeft aan dat de BC van december kan vervallen. (Het RPO blijft wel staan op die 
datum). 
 
Verder zijn er geen vragen en opmerkingen. 
De vergadering wordt afgesloten. 
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Actielijst 

 

 Datum Actie Wie Wanneer Gereed 

6 18/9/2025 Halfjaarbericht met positief advies doorgeleiden naar AB/DB MGR Meggie en Helga  V 

5 18/9/2025 Aangepaste DVO MGR WgSW en Scalabor BV  met positief advies 
doorgeleiden naar AB/DB MGR 

Meggie en Helga  V 

4 12/6/2025 Advies jobcoaching doorgeleiden naar AB/DB MGR Meggie en Helga  V 

3 12/6/2025 Anoniem succesverhaal jobcoaching delen Joyce en Rik   

2 12/6/2025 Brief noodkreet versturen Meggie 17/6/2025 V 

1 12/6/2025 Gesprek m.b.t. begroting 2026 met Scalabor alsnog organiseren Meggie   V 

 

 

 


