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Onderwerp Halfjaarbericht Programma Participatie

Bestemd voor Bestuurscommissie Participatie

Samenvatting In het programma Participatie zijn twee modules vertegenwoordigd:

 Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland (WSP) 

 Werkgeverschap Sociale Werkvoorziening (WgSW) 

Belangrijke ontwikkelingen: 

 Voor WSP: 
o Het resultaat over het eerste halfjaar is € 302.000 positief. Aan het 

eind van het jaar wordt een positief resultaat van € 207.000 positief 
verwacht. 

o Steunpunt SROI groeit zowel in het aantal contracten als de totale 
SROI waarde gestaag door. Van 389 actieve contracten naar 393 en 
een gezamenlijk gerealiseerde Social return-waarde van bijna 43 
miljoen (dit was eind 2024 circa 34 miljoen) 

o Afgelopen periode is gestart met het vormgeven van nieuwe 
samenwerkingsafspraken met het UWV. 

o In februari is, met rijksmiddelen en voor de periode 2024 – 2028, 
de Regionaal Verbinder Statushouders bij het WSP aangesteld. 
Binnen dit budget zijn nieuwe vormen van dienstverlening 
ontwikkeld en /of ingekocht. Harrie training gericht op culturele 
sensitiviteit en job coaching verkort.   

o Vanaf november 2025 heeft de gemeentelijke werkgevers 
dienstverlening Competensys als nieuwe softwareleverancier. De 
keuze voor Competensys leidt tot een structurele besparing van 
circa €25.000 en de mogelijkheid om zelfstandig 
managementinformatie te genereren. 

 Voor WgSW: 
o Financieel: Het resultaat over het eerste halfjaar valt € 226.300 

lager uit dan begroot; naar verwachting wordt 2025 met een 
positief resultaat ad.  € 399.000,- afgesloten. 

o De Voorziening RVU (Regeling Vervroegd Uittreden) is nieuw in 
2025. Deze voorziening leidt tot een dotatie aan de voorziening 
RVU ter grootte van €900.000,- en zal ieder jaar geactualiseerd 
moeten worden. Door de voorziening ontstaan geen aanvullende 
kosten enkel worden de kosten eerder verantwoord dan dat zij 
werkelijk gemakt worden. Als gevolg van behoudend begroten kan 
de vorming van de voorziening binnen begroting worden 
opgevangen. 

o Voorstel om met het (verwachtte) positieve resultaat van 2025 de 
bestemmingsreserve, waaraan in 2024 een deel is onttrokken, aan 
te vullen tot het maximum van 1% van de totale loonsom in 2026. 

o De SW-bezetting is eind juni 2025 gedaald tot 1.362 personen.  
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o Het verzuim laat de gebruikelijke trend zien, namelijk hoger in de 
wintermaanden dalend naar de zomer toe. De verzuimcijfers zijn in 
vergelijking met dezelfde periode een jaar geleden licht gedaald. 

o Eind juni is voor 1296 SW-medewerkers (95,15%) een actueel 
individueel ontwikkelplan beschikbaar.  

o Naar aanleiding van de nieuwe afspraken voor de jaren 2026, 2027 
en 2028 met de betrokken gemeenten is ook de 
Dienstverleningsovereenkomst tussen Scalabor en de MGR 
geactualiseerd. Deze geactualiseerde overeenkomst wordt 
ingediend bij de bestuurscommissie van september 2025. 

Advies Bestuurs-

commissie Participatie 

De bestuurscommissie Participatie:
- adviseert positief over het halfjaarbericht naar DB en AB  

Opsteller Karin Terwindt / beleidsadviseur programma Participatie


