
Aan: [partijnaam / fractie] 

Onderwerp: Bestaanszekerheid voor medewerkers van werkontwikkelbedrijven 

Geachte [naam], 

Werk moet lonen. Dat is een belofte waarvoor dit kabinet staat. Maar deze belofte staat 
nu onder druk. Sinds de invoering van nieuwe belastingmaatregelen begin dit jaar 
houden tienduizenden medewerkers van werkontwikkelbedrijven maandelijks tientallen 
euro’s minder over. In een item van de NOS op 29 april bleek ook dat het vakantiegeld 
voor deze groep soms met wel honderden euro’s lager uitvalt. Hoewel de 
belastingmaatregelen bedoeld zijn om mensen te stimuleren meer uren te werken, is 
dat voor deze groep – bijvoorbeeld vanwege een beperking – niet mogelijk. Zij worden nu 
bestraft voor iets waar zij geen invloed op hebben. 

Als wethouder [hier kun je jouw portefeuille invullen] zie ik dagelijks wat deze 
maatregelen betekenen op lokaal niveau. Ik hoor de zorgen, voel de 
verantwoordelijkheid, maar zie ook de grenzen van wat wij als gemeente kunnen doen. 
Wij kunnen het belastingplan niet lokaal compenseren, maar er is wel een oplossing 
nodig.  

[Als wethouder heeft u waarschijnlijk ook voorbeelden uit uw eigen praktijk die dit beeld 
versterken. Overweeg om hier een persoonlijk voorbeeld toe te voegen – een verhaal dat 
laat zien wat deze maatregelen in de praktijk betekenen. Bijvoorbeeld: Het gaat om 
medewerkers zoals Chantal, Marleen en Marc. Mensen die elke dag keihard naar 
vermogen werken, maar toch slechts het minimumloon verdienen. Zij leveren een 
belangrijke bijdrage aan onze economie. Ze staan elke dag op tijd op, helpen hun 
collega’s en nemen verantwoordelijkheid. We zien deze medewerkers in onze 
werkontwikkelbedrijven elke dag groeien, maar horen nu hun bezorgde verhalen: “Kan ik 
mijn boodschappen nog wel blijven betalen?” En een maatregel die bedoeld is om 
werken te belonen, werkt nu juist demotiverend: “Waarom zou ik nog werken als ik erop 
achteruitga?”] 

Daarom vraag ik u, als partijgenoot, om hier actie op te ondernemen.  Met het debat 
rond de Voorjaarsnota is dit hét moment om een aanpassing te maken. Onze partij staat 
ervoor dat werk moet lonen en ik zie dat we deze mensen hard nodig hebben op onze 
arbeidsmarkt.  

Laten we ons samen inzetten voor herstel of compensatie van deze onbedoelde 
effecten. Omdat werken moet lonen – voor iedereen. 

Met vriendelijke groet, 

[Naam wethouder] [Functie en gemeente] 


