
Geachte VNG (KIA, Commissie PSI), Cedris, FNV, CNV en staatssecretaris Jurgen 
Nobel, 

Als Ondernemingsraden van de werkontwikkelbedrijven UW, Doon Roermond, IW4, 
KonnecteD, Rotterdam Inclusief, Drechtwerk, Laborijn, Stroomopwaarts, Ontplooj, 
DZB, Rijnvicus B.V, SWB/Gildebor Reestmond, Avres, Orionis Walcheren, Kansis, 
Concern voor Werk NV,  Werkleerbedrijf Lucrato,  Werkzaak Rivierenland, Provalu,  
WerkBedrijf Rijk van Nijmegen, Werkkracht Ede, Gemeente Enschede, DCW, Weener 
XL wij ons met deze noodkreet tot u. Wij ontvangen signalen van onze medewerkers 
dat zij niet kunnen rondkomen, en dit baart ons grote zorgen. Wij vragen daarom niet 
alleen aandacht voor dit probleem, maar ook een oplossing op korte termijn.  

Koopkracht en dubbele pech 

Wij zetten ons als werkontwikkelbedrijven in voor mensen met een ondersteuningsvraag op 
het gebied van werk. Het merendeel verdient het wettelijk minimumloon. Voor velen was het 
al een uitdaging om rond te komen met dit loon, maar door de huidige exorbitante 
prijsstijgingen is deze uitdaging een serieus probleem geworden. 

Het is nog niet gelukt om het koopkrachtverlies te compenseren in de cao’s (cao WSW en 
cao Aan de slag). Daarnaast zorgt een nieuwe belastingmaatregel voor een salarisverlaging, 
wat voor veel mensen de genadeslag is. Dubbele pech dus. 

Hieronder lichten wij enkele belangrijke zaken toe om inzicht te geven in de uitdagingen waar 
wij voor staan en waar onze medewerkers tegenaan lopen. Met ‘onze mensen’ bedoelen wij 
de medewerkers van alle werkontwikkelbedrijven met een WSW-indicatie en medewerkers 
vanuit de Participatiewet. 

Rondkomen is lastig, niet kunnen rondkomen is slecht voor de gezondheid 

• Het is een uitdaging om de maandelijkse vaste lasten en rekeningen te betalen, laat 
staan om te reserveren voor onverwachte uitgaven of op vakantie te gaan. Velen 
hebben te kampen met financiële problemen of dreigen in financiële problemen te 
komen door de huidige prijsstijgingen. Alleen het hebben van een baan is niet genoeg 
om de oplopende kosten te kunnen opvangen. Het niet kunnen rondkomen is 
ziekmakend en werkt demotiverend. Gesteund door onderzoeken weten we: 
geldproblemen brengen allerlei risico’s met zich mee. 

De werkplek is een belangrijke ontmoetingsplaats 

• Onze medewerkers met ondersteuningsbehoefte hebben vaak ook een beperkt 
sociaal netwerk om op terug te vallen. De werkplek is vaak de enige plek om elkaar 
te ontmoeten, zaken te delen en interactie te hebben. Een aantal medewerkers kan 
ook niet lezen en schrijven en is niet digitaal vaardig. Het is daarom belangrijk om er 
alles aan te doen om hen bij ons aan het werk te houden, door het werk sociaal en 
financieel aantrekkelijk te maken. We moeten laten zien dat werken loont, wat ook 
weer nieuwe instroom oplevert. 

Nu nodig: beleid 

Wij doen een dringend beroep op u om beleid te maken waarmee deze medewerkers 
financieel weer boven water komen. Dit kan bijvoorbeeld via de cao (VNG is cao-partij) 
gerealiseerd worden, maar ook in de vorm van extra financiële middelen of instrumenten 
(kortingen, gratis vervoer, verhoging van subsidies die deze doelgroep ten goede komen, 
extra toeslagen). Zo voorkomen we een armoedeval die nu voor veel van onze mensen op 
de loer ligt en moeilijk te doorbreken is en vaak langdurige negatieve gevolgen heeft. 



Toekomstonzekerheid 

Wij willen onze mensen graag in onze organisatie én enthousiast houden; we willen graag 
nieuwe mensen uit de Participatiewet verwelkomen, maar we beschikken - zoals hiervoor 
aangegeven - niet zelf over alle middelen om toekomstonzekerheid of financiële lasten weg 
te nemen. Wij vragen daarom via deze brief aan u om met (nood)oplossingen te komen op 
welk niveau dan ook. Werken werkt is ons motto en onze belofte, die wij door de huidige 
prijsstijgingen helaas niet kunnen waarmaken. Dat raakt ons diep. 

Hulpvraag 

Met deze brief vragen wij aandacht voor onze medewerkers met een 
ondersteuningsbehoefte en hopen wij op een oplossing. Want met elke week die dit langer 
duurt, worden de risico’s groter. 

 

Met vriendelijke groeten, 

Namens de Ondernemingsraden van  

 

UW Werken werkt 
Carmen van der Woude,  
989 medewerkers 
 

Doon Roermond  
Antoon. J.G.M. Theijs  
765 medewerkers 
 

IW4 
Melissa Netten 
292 medewerkers 
 

KonnecteD 
Judith Brouwer 
705 medewerkers 
 

Rotterdam Inclusief, gemeente 
Rotterdam 
Ruben Goeree 
1650 medewerkers 
 

Drechtwerk 
Dina Versloot 
1200 medewerkers 
 

Laborijn 
Mathieu Seegers, 
965 medewerkers 
 

Stroomopwaarts MVS (gemeente 
Maassluis, Vlaardingen en Schiedam). 
Sonja van Driel 
1250 medewerkers  
 

Ontplooj 
Hans Zwoferink, 
500 medewerkers 
 

DZB 
Wout ten Thij en Kees de Winter 
1000 medewerkers 
 

Rijnvicus B.V. 
Florien van der Veen  
Aantal medewerkers 678 
 

SWB/Gildebor (Samen werk maken van 
Werk) 
Robin Posthumus  
1000 medewerkers 
 

Werkvoorzieningsschap Reestmond 
Paul. S. Stoppelenburg 
352 medewerkers 
 

Avres 
Esther Ippel 
342 medewerkers 
 

 



Orionis Walcheren 
Ravic Melessen  
750 medewerkers 
 

Kansis 
Miranda Slee 
150 medewerkers 
 

Concern voor Werk NV 
Mw. D. Betgen 
790 medewerkers 
 

Werkleerbedrijf Lucrato 
Albert Mein 
1100 medewerkers 
 

Werkzaak Rivierenland 
Saskia van der Marck 
1250 medewerkers 
 

Provalu 
Helen Kortekaas 
690 medewerkers 
 

WerkBedrijf Rijk van Nijmegen 
Marc Ermers  
1000 medewerkers 
 

Werkkracht Ede 
Gerriejanne van Effrink  
300 medewerkers 
 

Gemeente Enschede, DCW. 
Peter Hamelink  
2950 medewerkers 
 

Weener XL 
M.G. van Lith (Rene) 
988 medewerkers 

 

 


