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BESTUURSCOMMISSIE 

PARTICIPATIE 
VERSLAG 

CONCEPT 

 

Datum:  13 maart 2025 

Tijd: 09.30 - 11.00 uur 

Plaats: Scalabor, vergaderruimte De Werktuin, driepoortenweg 35 Arnhem 

 

 

 

Deelnemers  Aanwezig 

Stef Bijl 

Mark Lauriks 

Zevenaar 

Arnhem 

V 

afw 

Laura Kaper Westervoort V 

Joyce Zwaga - Koomen Duiven afw 

Rik van den Dam Overbetuwe afw 

Tineke van der Pas Rozendaal afw 

Bart Elbers 

Nick Hubers 

Gea Hofstede 

Ronald van Zijp 

Helga van de Weerd - Spanjers 

Charlotte Romp 

Doesburg 

Lingewaard 

Rheden 

Rayonmanager UWV  

Regiosecretaris AMR   

Notulist 

V 

V 

V 

V 

V 

V 

   

Adviseurs/gasten   

Meggie Rutten 

Annuska Sip 

WSP/MGR                                                                                          V 

WSP/UWV V 

  

  

1. Opening en vaststellen agenda 
 
Er wordt stil gestaan bij het vertrek van Mark Lauriks, en er wordt gevraagd een blijk van 
waardering te geven aan hem. Er is besloten een bloemetje te sturen namens het RPO/BC 
(is inmiddels gedaan).  
 
Ronald van Zijp stelt zich voor en geeft aan uit te kijken naar de samenwerking. 
 

 

2. Notulen 12 december 2024 

 

Ronald heeft aan dat er op pagina 2 staat dat er een 06 nummer gebeld kon worden, maar 
er wordt een 088 nummer gebruikt. Met deze aanpassing zijn  de notulen vastgesteld. 
 
N.a.v. de actiepunten:  
Marks actiepunt is gestrand i.v.m. ziekte. Helga gaat nu achter de bijverdienbeloning aan 
(link naar raadsinformatiebrief hierover is inmiddels verzonden). 
Helga heeft de vraag over ‘zorg als belemmering voor werk’ uitgezet in het RAO. Dit wordt 
meegenomen in een planning voor bestuurlijke onderwerpen/kennissessies in het RPO.  
Karin heeft vraag uit gezet over besteding aan jobcoaching uitgezet bij het RAO. 
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De eerdere aanpassingen in het jaarplan en de begroting zijn gedaan.   
De actielijst wordt opgeschoond. 
 

 

3. Jaarstukken Participatie 
 
Meggie geeft toelichting op de stukken. De programmaverantwoording 2024 is door 
accountant goed bevonden. WSP heeft een positief resultaat van 20.000 euro. Ze hebben 
dus de begroting maximaal benut maar wel binnen begroting gebleven. 
 
Gea vraagt: de CM inburgering is overgeheveld naar Zorg/Inkoop: begroting is hoger dan 
2024. Komen er middelen mee?  
 
(Meggie geeft in later mailcontact dit volgende antwoord: Nee, er gaan geen middelen 
mee. De positie van CMI wijzigt ook niet, enkel de advisering qua bestuurscommissie. De 
begroting neemt toe ten opzichte van de primaire begroting, omdat op verzoek van 
gemeenten een structurele inkoopopdracht is verwerkt). 
 
Ook is er de vraag wat de kosten zullen zijn voor de verhuizing in 2026. Meggie geeft aan 
dat hier geen kosten voor zijn. Ze zijn onderverhuurder van Scalabor. Dit jaar 10% 
huurverhoging maar wel wordt de energie goedkoper. Ze hebben een deal met Scalabor: 
voor hetzelfde tarief dus geen kosten voor het verhuizen. 
 
Nick zegt in het jaarverslag WSW personeelskosten vallen 165.000 euro hoger uit, maar de 
bedragen samen komen niet uit op dat getal, hoe komt dit?  
Alleen grote wijzigingen zijn opgenomen dus waarschijnlijk is het niet helemaal een 
optelsom. Maar Meggie zal dat nog nagaan. 
 
En transitievergoedingen: Er komt geen compensatie meer (Rijk), voor 2024 heeft dat nog 
geen impact.  
Meggie gaat navragen waarom de transitievergoedingen niet allemaal in aanmerking 
kwamen voor vergoeding.  
(Meggie heeft later per mail laten weten dat bij één casus er geen recht op compensatie 
transitievergoeding was, via rechtszaak transitievergoeding betaald aan erven van ex-mw., 
en bij drie casussen er geen recht op transitievergoeding was vanwege uitdiensttreding niet 
als gevolg van 2 jaar ziekte.) 
 
Ronald geeft aan dat hij vindt dat er een beter onderscheid moet worden gemaakt tussen 
2025 en 2026, en er zijn enkele taal- en schrijffouten in het jaarverslag. Meggie kijkt er nog 
naar. 
 
Voorstel is om het jaarverslag wel door te geleiden naar het AB. 
 
Bij het programmaplan is er uitgegaan van een hogere eindstand (van 5% i.p.v. 8%). Dit wil 
de BC ook zou houden. 
Nick vraagt om tijdige informatie als er ontwikkelingen zijn zoals loonsverhogingen, zodat 
dat dit op tijd kan worden meenemen in de eigen, gemeentelijke begrotingen. 
 
Conclusie is om ook het programmaplan door te geleiden naar het AB een met positief 
advies. 
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4. Financiële bijdrage Scalabor 2025 

 

Al met al is de wens dat er zowel vanuit de MGR als Scalabor goed en reëel begroot wordt. 
Dit ook n.a.v. de bijgevoegde brief van Scalabor die wordt besproken. 
Er zijn ook zorgen over de sterfhuisconstructie wsw en de toekomst. 
Besluit wordt genomen dat Paul Smeulders, Meggie en Joyce in gesprek gaan met Scalabor 
inzake de begroting 2026.  
 
Er wordt nog gevraagd of het niet slim is om het geld wat er nu overgehouden wordt als 
bestemmingsreserve in te bouwen, maar aangezien Scalabor het gezamenlijke  
ontwikkelbedrijf is, is dit niet nodig. 
 
De brief wordt voor kennis aangenomen in dit geval. 

 

 

5. Impact voorgenomen wetswijziging compensatie transitievergoeding na LAO 

 
Als de transitievergoedingen niet langer gecompenseerd worden scheelt dit 8 ton per jaar. 
Meggie heeft een conceptreactie gemaakt voor de internetconsultatie i.v.m. de 
voorgenomen wetswijziging, en vraagt toestemming deze te versturen. 
 
De reactie is goed, maar de wens is dat er meer nadruk gelegd wordt op het feit dat dit 
grote impact heeft op gemeenten, die het nu al heel moeilijk hebben.  
Meggie gaat e.e.a. toevoegen, en met die wijziging heeft hij akkoord op het verzenden van 
de reactie. Tevens het verzoek aan Meggie om het DB, AB en de gemeenten op de hoogte 
te houden van de ontwikkelingen. 

 

  

6. Steunpunt SROI 

 
Dit is een robuust onderdeel van het WSP en wordt alleen maar groter en groter.  
Belangrijk is dat inkoop en aanbesteding hier genoeg informatie over heeft, hier ligt echt 
nog een kans. 
 
Laura vraagt of gemeenten nog meer kunnen inzoomen vanuit de P-wet. Zijn er nog 
mogelijkheden om dat lage percentage op te schroeven? 
Meggie geeft aan dat sommige werkgevers het nuttiger vinden om op een andere manier 
invulling te geven aan SROI maar dat er zeker altijd aandacht voor moet zijn. 
Ook geeft Meggie aan dat het wegingspercentage nog anders zou kunnen worden ingericht, 
in welke mate weegt wat mee. Daarover vinden gesprekken plaats. 
 
Er is kennis van genomen en benadrukt wordt dat iedereen hier aandacht aan moet blijven 
besteden, want het is van ons allemaal. Dit met de hoop dat een en ander nog verder door 
kan ontwikkelen. 
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7. Werkgeverstevredenheid WSP 2024 

 
Het WSP is met het werktevredenheidsonderzoek op de tweede plek van heel Nederland 
geëindigd. Op alle onderdelen is hoog gescoord. Om dit te vieren heeft Meggie taart 
meegenomen.  
 
Goed gedaan WSP!! 
 
Er zijn geen op/aanmerkingen op het rapport.  
Idee is om dit positieve rapport - eventueel via RAO met een oplegger of als ingezonden 
stuk -  te delen met alle raden.  
 

8. Rondvraag en afsluiting 

 

Er zijn geen vragen. De vergadering wordt gesloten. 
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Actielijst 

 

Datum Actie Wie Wanneer Gereed 

13/3/2025 Gesprek m.b.t. begroting 2026 met Scalabor. Paul Smeulders, Meggie 

Rutten en Joyce Zwaga-

Komen 

 

  

 

 

 


