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Onderwerp Jaarstukken programma Participatie
Bestemd voor Bestuurscommissie Participatie
Samenvatting In het programma Participatie zijn tot één januari 2025 drie modules

vertegenwoordigd:

e  WerkgeversServicepunt Midden-Gelderland (WSP)
e Contractmanagement Inburgeringstrajecten (Cml)
e Werkgeverschap Sociale Werkvoorziening (WgSW)

Programmaverantwoording 2024

WSP heeft in 2024 de regionale samenwerking met de gemeenten en het UWV
geintensiveerd en geprofessionaliseerd. De Module SROI is volledig geintegreerd en
ingevuld met eigen formatie en de nieuwe functie van Regionaal Verbinder Status-
houders is geimplementeerd. Het resultaat van de module WerkgeversServicepunt
Midden-Gelderland is positief.

Binnen de module Contractmanagement Inburgeringstrajecten (CMI) is succesvol een
semi open house procedure van inburgeringsroutes B1 en Z doorlopen. Inmiddels zijn
de aanbieders hiervoor gekwalificeerd. Door de nieuwe kwalificaties en
contractverlengingen voor de Onderwijsroute is een compleet aanbod van de drie
inburgeringsroutes ingekocht. Hiermee is regionaal een dekkend aanbod gecreéerd.
Verbinding met de Regionaal Verbinder Statushouders en Regionaal Werkgroep
Inburgering is ingeregeld om regionaal kennis te delen en gezamenlijk
arbeidsmarktkansen te creéren. Het resultaat van de module Contractmanagement
Inburgeringstrajecten is conform begroot.

Binnen de module Werkgeverschap Sociale Werkvoorziening (WgSW) is de evaluatie
van de dienstverlening voor SW-medewerkers en daarmee samenhangend de
verlenging van de afspraken met gemeenten over de dienstverlening doorlopen en is
de dienstverleningsovereenkomst met gemeenten verlengt. Tevens zijn nieuwe CAO
afspraken doorgevoerd. Het resultaat van de module Werkgeverschap Sociale
Werkvoorziening is negatief. Door onttrekking aan de bestemmingsreserve ter grootte
van hetzelfde bedrag ontstaat een eindresultaat van nihil.

Programmaplan 2026, inclusief gewijzigde begroting 2025
Belangrijke ontwikkelingen voor het lopende en de komende jaren zijn:

e Voor WSP:
o De inbedding van werkgeversdienstverlening binnen het op te richten
Werkcentrum
o Intensivering en verdere professionalisering van de samenwerking met
gemeenten;

o Regionaal inrichten gegevensuitwisseling en inregelen (CRM) systeem.
e Voor WgSW:
o Informeren en adviseren ten aanzien van de (loon)kostenontwikkelingen.
Deze kosten zijn structureel en niet beinvloedbaar.
e VoorCml:
o Contractmanagement Inburgering is vanaf een januari 2025 opgenomen
binnen de module Inkoop Zorg van de MGR.
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o Het WSP blijft verbonden met CMI en contractpartners ter ondersteuning bij
het creéren en invullen van arbeidsmarktkansen.

Besluit Bestuurs- De bestuurscommissie Participatie:

- gaat akkoord met de inhoud van de opgeleverde jaarstukken

commissie
Participatie - adviseert positief over deze jaarstukken naar DB en AB
Opsteller Karin Terwindt / beleidsadviseur programma Participatie
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