
 
Bijlage 7a 
 
Aan:   Dagelijks bestuur en algemeen bestuur 
Van:  Manager Onderwijs 
Onderwerp:  Vaststellen Jaarverslag RBL 2024-2025 
Datum:    27 november 2025 en 11 december 2025 
Status:  Ter vaststelling 

Concept besluit DB 

 Het DB MGR legt het jaarverslag RBL 2024 - 2025 met positief advies van de BC Onderwijs voor aan 

het AB MGR ter vaststelling.  

Concept besluit AB 

 Het AB MGR stelt het jaarverslag RBL 2024-2025 vast. 

Inleiding 

De bestuurscommissie Onderwijs heeft in haar vergadering van 13 november 2025 kennisgenomen van het 

jaarverslag 2024-2025, dat door het Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL) uitgebreid is gepresenteerd en 

toegelicht. De commissie waardeert de inzet van het RBL en de nadruk op preventie en ondersteuning. 

Tegelijkertijd plaatst zij twee kanttekeningen: de verzuimcijfers in de regio blijven zorgelijk en de aansluiting 

tussen onderwijs en jeugdhulp vraagt blijvende aandacht.   

 

Met deze kanttekeningen adviseert de Bestuurscommissie Onderwijs het Algemeen Bestuur van de MGR om 

het jaarverslag RBL 2024-2025 zoals voorgelegd vast te stellen in de vergadering van 11 december 2025.  

Aanleiding 

De Colleges van Burgemeester en Wethouders zijn wettelijk verplicht hun gemeenteraden jaarlijks te 

informeren over de uitvoering van de gemeentelijke leerplichttaken en doorstroompunttaken. Het RBL stelt 

hiervoor een jaarverslag op, dat inzicht biedt in de dienstverlening en de trends in de regio op het gebied van 

verzuim, thuiszitters en voortijdig schoolverlaten. 

Het verslag laat zien dat schoolverzuim vaak het gevolg is van een combinatie van psychische, sociale en 

schoolgebonden factoren. Wanneer onderwijs en jeugdhulp onvoldoende op elkaar aansluiten, worden 

signalen niet tijdig opgepakt en start ondersteuning te laat, met risico op langdurige afwezigheid of 

thuiszitten. Een integrale aanpak met duidelijke verantwoordelijkheden en tijdige inzet van passende 

ondersteuning is daarom belangrijk om leerlingen in beeld te houden en terugkeer naar onderwijs te 

bevorderen. De bestuurscommissie benadrukt dat deze aansluiting een belangrijke voorwaarde is voor het 

terugdringen van verzuim en het voorkomen van voortijdig schoolverlaten. 

Daarnaast schetst het jaarverslag dat het RBL bewust inzet op een proactieve en preventieve aanpak, gericht 

op vroegsignalering en ondersteuning op vrijwillige basis. Het werkveld strekt zich steeds verder uit: van 

aanwezigheid op school tot begeleiding bij een duurzame overgang naar de arbeidsmarkt. Dit laatste krijgt 

de komende jaren extra aandacht. 

 

http://www.regiocentraalgelderland.nl/


 
Vervolg 

Het jaarverslag wordt na vaststelling door het AB MGR via het regionaal ambtelijk overleg Onderwijs 

aangeboden aan de raden van de deelnemende gemeenten.  

 

http://www.regiocentraalgelderland.nl/

