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Bijlage 5

Aan: DB en AB

Van: Sjaak van den Brand

Onderwerp: Uitwerking bestuurskrachtonderzoek
Datum: 2 oktober en 9 oktober 2025

Concept besluit AB
e Het AB neemt kennis van het proces uitwerking aanbevelingen bestuurskrachtonderzoek

Inleiding

In de vergadering van het Algemeen Bestuur van de MGR van 11 september jl. is een eerste uitwerking
van de aanbevelingen uit het bestuurskrachtonderzoek van Rijnconsult besproken. Er is verkennend
gesproken over de aanbevelingen. Het AB heeft verzocht om in de vergadering van 11 december a.s.
met een voorstel te komen op basis waarvan besluiten kunnen worden genomen. Er is gevraagd om
voor de extra taken bij de opdrachtgevers na te gaan of en welke extra taken ook daadwerkelijk gewenst
zijn om uit te werken. Voor wat betreft de aanbevelingen die zich op de governance richt, is een advies
van de gebruikers, zijnde de bestuurscommissies gewenst.

Proces

Om tot een uitwerking en plan van aanpak te komen, worden de aanbevelingen besproken met de
ambtelijke opdrachtgever regionale samenwerking zorg, de regiosecretarissen en modulemanagers.
Aansluitend worden de aanbevelingen in de vorm van een bespreekstuk geagendeerd in de
bestuurscommissies en adviescommissie. In de besprekingen wordt advies gevraagd op de volgende
vragen:

- Herkennen de BC/AC zich in de uitkomsten en aanbevelingen van het onderzoek;

- Ziet de BC/AC toegevoegde waarde in het uitvoeren van taken genoemd in het onderzoek bij de
MGR en wat zijn voor de BC/AC de randvoorwaarden om deze taken uit te laten voeren door de
MGR. Kan/wil de BC/AC een prioritering aangeven in de uitwerking van de taken die wenselijk
zijn om door de MGR uit te laten voeren;

- Hoe kijkt de adviescommissie RFZ en de bestuurscommissie Zorg aan tegen het opheffen van
de adviescommissie RFZ;

- Hoe kijkt de BC/AC aan tegen het mogelijk maken van besluitvorming in de BC’s, binnen de
kaders die door het AB worden gegeven (o0.a. begroting) en wat zijn volgens de BC’s de
randvoorwaarden om dit te doen;

- Hoe kijkt de BC aan tegen het opheffen van de scheiding wat/hoe en het agenderen van alle aan
de MGR gerelateerde onderwerpen enkel in de BC en wat zijn volgens de BC’s de
randvoorwaarden om dit te doen;
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- Hoe kijkt de BC aan tegen een voorstel voor het volledig opheffen van het RPO en het door de
MGR laten faciliteren van bestuurlijke behandeling en besluitvorming van onderwerpen van

buiten de MGR. Wat betekent dit voor de besluitvorming voor dit programma en wat zijn
randvoorwaarden om dit te doen.

Met de adviezen van de BC/AC wordt voor het AB van 11 december a.s. een voorstel gemaakt. Dit
voorstel wordt 20 november in concept aangeleverd aan de AB leden en accountmanagers MGR voor
bespreking in de colleges. Indien het voorstel AB (mede) een wijziging van de modulair
gemeenschappelijke regeling inhoudt, wordt deze in concept opgesteld voor besluitvorming
(voorgenomen besluit tot wijziging regeling voor zienswijzeprocedure gemeenteraden).

Planning

Bespreking in/met Datum
Ambtelijk opdrachtgever regionale samenwerking zorg Voor 13 oktober 2025
Regiosecretarissen en modulemanagers Voor 13 oktober 2025
Adviescommissie RFZ 13 oktober 2025
Managersoverleg (voorheen RAO Zorg) 28 oktober 2025
RAO Participatie 28 oktober 2025
RAO Onderwijs 30 oktober 2025
Bestuurscommissie Participatie 13 november 2025
Bestuurscommissie Onderwijs 13 november 2025
Bestuurscommissie Zorg 14 november 2025
Concept voorstel AB MGR gereed 20 november 2025
Aanleveren concept voorstel AB aan gemeenten 20 november 2025
Dagelijks bestuur MGR 27 november 2025

Algemeen bestuur MGR 11 december 2025
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