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Vijf jaar samenwerking in het sociaal domein

Voor u ligt een nieuwsbrief boordevol informatie vanuit de MGR en haar modules. Met een terug- en vooruitblik op de
ontwikkelingen binnen de programma’s participatie, onderwijs en zorg. Ontwikkelingen waarover we ook van gedachten
konden wisselen met de deelnemers aan de raadsinformatiebijeenkomsten op 9 en 12 mei. Maar we beginnen met

een jubileum.

Jﬁapn},van dit jaar bestond de MGR namelijk 5 jaar. Dat
foeteﬂ_lgnt dus ook een succesvolle regionale samenwerking
. ijf jaar. Een modulaire samenwerking van 11 gemeen-

‘ten in 5 verschillende modules.

Jaar is ¢

en jubileum van hout wordt wel gezegd. En
h toch wel een mooi moment: 5 jaar een samen-
king uit het juiste hout gesneden.

Jaarstukken vastgesteld

Het Algemeen Bestuur van de MGR heeft op donderdag 23
juni de jaarstukken vastgesteld. De documenten zijn eerder
voor zienswijzen verzonden aan de raden van de deel-
nemende gemeenten. De binnengekomen zienswijzen zijn
opgenomen in een document en uitgelicht in een reactie-
nota van het Dagelijks Bestuur.

De stukken kunt u vinden via onze website:

= Jaarverslag en jaarrekening 2021

= Controleverklaring jaarrekening

» Gewijzigde begroting 2022, uitvoeringsprogramma 2023
en de meerjarenbegroting 2023- 2026 (in 1 document)

» Binnengekomen zienswijzen gemeenten

= Reactienota Dagelijks Bestuur

Invulling vacature Manager Inkoop

Met het vertrek van Janny Kuijpers is per 1 juli een vacature
ontstaan voor een manager Inkoop. We zijn direct met

de werving begonnen en Rik Verdellen neemt als interim
manager tijdelijk de taken waar.

Marinka Mulder (namens bestuurscommissie) en Ellen
Krabbenborg (namens RAO) zijn betrokken geweest bij het
opstellen van het functieprofiel voor een nieuwe manager.
Aart Slob heeft namens de bestuurders en Ellen Krabben-
borg namens het RAO de selectiegesprekken bijgewoond.

Het is gelukt een goede en
ervaren nieuwe manager te
werven, in de persoon van
Emma Nikkelen.

Emma heeft zes jaar ervaring
met het codrdineren en
managen van de regionale
inkoop sociaal domein in de
regio Noordoost Brabant. Ze
heeft er erg veel zin in om
haar ervaring in te zetten
voor onze regio. Emma start
1 september.

Raadsinformatiebijeenkomsten

Voorafgaand aan de behandeling in de Raden van de
genoemde stukken, organiseerden wij op maandag 9 mei
(online) en donderdag 12 mei (fysiek) raadsinformatie-
bijeenkomsten om de raden de gelegenheid te geven
informatie op te halen over de verschillende modules en
ontwikkelingen m.b.t. de regionale samenwerking.

Twee geslaagde informatiebijeenkomsten waaraan ruim 50
betrokkenen deelnamen en zich hebben laten informeren.
De presentaties van deze avonden kunt u vinden op onze
website. Klik hier voor de presentaties.

Overdrachtsdossier

Ter voorbereiding op de nieuwe raadsperiode is voor de
gemeenten een overdrachtsdossier samengesteld om (met
name) de nieuwe bestuurders en raadsleden te informeren
over de modulair gemeenschappelijke regeling voor het
sociaal domein in Centraal Gelderland en de uitdagingen
voor de komende periode. Klik hier voor het overdrachts-
dossier.

Samenstelling bestuur en commissies

Inmiddels is bekend welke wethouders in het Algemeen

en Dagelijks Bestuur plaatsnemen en welke wethouders
deelnemen aan de bestuurscommissies. Het overzicht kunt
u terugvinden op onze website via deze link.

Invulling vacature manager WSP

Sinds mei 2022 heeft Werner van der Linden het stokje
overgenomen van Angele Welting als interim manager
van het WSP Midden-Gelderland.

Werner is geen onbekende in het werkveld en was eerder
0.a. programmamanager van Perspectief op Werk in de
regio.

Naast zijn rol bij het WSP is Werner manager van de
module Werkgeverschap SW.

Module WerkgeversServicePunt

Het Werkgeversservicepunt Midden-Gelderland (WSP) is het eerste loket voor werkgevers in deze arbeidsmarktregio
die werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt een werkplek willen bieden. Het WSP adviseert, begeleidt en
ontzorgt werkgevers van a tot z bij het creéren van passende werkplekken tot het duurzaam plaatsen en begeleiden van
jongeren, statushouders, 50-plussers en mensen met een beperking of afstand tot betaald werk.

Krapte biedt kansen

De krapte op de arbeidsmarkt biedt kansen voor werkgevers om anders te kijken naar werving van werkzoekenden met
een diversiteit aan talent. Het WSP organiseert diverse ontmoetingen waar werkgevers en werkzoekenden op een laag-
drempelige manier met elkaar in contact kunnen komen. En dat levert mooie matches op!

Veelzijdige, creatieve en laagdrempelige ontmoetingen voor mooie, duurzame matches in de regio.

Matchingstafel

In het kader van de Regionale Aanpak Jeugdwerk-
loosheid (RAJ) neemt WSP deel aan de Matchings-
tafel. Samen met werkgevers, gemeenten, scholen
en jongeren van 16 jaar tot en met 27 jaar worden
er afspraken gemaakt over kandidaat-werknemers.
Het hoogste doel is duurzaam betaald werk, maar
dit kan ook voorafgegaan worden door oriéntaties,
werkervaringsplekken of andere maatwerk traject-
afspraken. Ook wordt gekeken welke voorzieningen
en regelingen ingezet kunnen worden om de match
tussen kandidaat en werkgever te versterken, zoals
bijvoorbeeld jobcoaching.

Module RBL

Bij het Regionaal Bureau Leerlingzaken Midden-Gelre (RBL)
voeren we de leerplicht-, kwalificatieplicht en RMC-wet uit
en vinden we het belangrijk dat de ondersteuning die we
bieden aan jeugdigen in onze regio van goede kwaliteit is.

Om dit te waarborgen, werken we aan de hand van een
methodische aanpak (MAS). Dit doen we al langer op het
gebied van schoolverzuim, waarbij er altijd eerst gepro-
beerd wordt om vrijwillige jeugdhulp voor de jeugdige op
te starten wanneer dit nodig is. Hier is de samenwerking
met het sociale team van de gemeenten van groot belang.

Klik op de afbeelding
Voor een animatie
over de MAS

De methodische aanpak schoolverzuim
is ons kompas.

Startkwalificatie

Naast onze inzet voor jeugdigen op school, doen wij ook
veel voor jeugdigen die niet meer op school zitten. Voor
de RMC doelgroep, jeugdigen in de leeftijd van 18 tot 23
jaar zonder startkwalificatie, werken we sinds kort met de
RMC routekaart. Hierin staan de stappen die we zetten van
uitschrijving tot aan begeleiding richting school of werk.

Beide aanpakken bestaan uit de volgende fases:
Waarnemen
Analyseren
Plannen
Handelen
Evalueren

Aansluiting

Zowel de aanpak schoolverzuim als de RMC routekaart
worden aangeboden door onze branchevereniging, Ingra-
do. Omdat wij het belangrijk vinden dat de aanpak goed
aansluit bij onze regio en dat er oog moet zijn voor lokale
verschillen, passen we de aanpak op sommige punten aan.

Zo hebben we bij de RMC routekaart twee pijlers toegevoegd:

* We hebben de zelfredzaamheidsmatrix (ZRM) ingevoegd
in onze aanpak. Hierdoor kan de consulent goed en snel
inschatten op welke leefgebieden er mogelijk extra on
dersteuning nodig is en dit organiseren.

= We maken een plan van aanpak samen met de jeugdige,
die ervoor moet zorgen dat een jeugdige zich (nog)
meer eigenaar voelt van zijn eigen proces in de weg
terug naar school of richting werk. Het plan is kort, maar
krachtig en wordt samen met de jeugdige gemaakt.

Wettelijke taken

Meer weten over onze wettelijke taken? Bekijk dan dit
filmpje over de leerplicht, kwalificatieplicht en RMC of klik
op de afbeelding hieronder voor een fimpje over RMC!

Hoe zit dat nouZé
Kwalifiticatieplicht

Raadsinformatiebijeenkomst

Nieuwsgierig geworden naar wat wij allemaal doen? In
december organiseren wij een raadsbijeenkomst waarbij
we samen met u terugkijken op het afgelopen schooljaar
en waarbij er ruimte is voor al uw vragen.

Module Inkoop
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https://ingrado.nl/kennisbank/items/de-mas-actuele-formats-en-bijbehorende-documenten
https://ingrado.nl/kennisbank/items/resultaatgerichte-begeleiding-met-de-routekaart-rmc
https://youtu.be/1l2KIBXUPew
https://youtu.be/1l2KIBXUPew
https://www.inkoopsdcg.nl/home+inkoop/inkoop+nieuws/2225855.aspx
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/jaarverslagen+website/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2248669
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/jaarverslagen+website/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2251300
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/jaarverslagen+website/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2251302
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/jaarverslagen+website/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2255005
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/uitvoeringsplan/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2248672
https://www.mgrsdcg.nl/over+de+mgr/bestuur/default.aspx
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/raadsinformatie/HandlerDownloadFiles.ashx?idnv=2256962
https://youtu.be/1VXv_VUZNdc
https://youtu.be/pWrIoNsKhqQ
https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/raadsinformatie/default.aspx#folder=2254910

