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Zienswijze gemeenteraad Doesburg op de
Onderwerp concept meerjarenbegroting 2023-2026 Behandeld door M. Willekes
van de MGR
Ons kenmerk Z/22/023367 - D/22/077708 Telefoonnummer (0313) 48 13 25
Uw kenmerk E-mailadres marjel.willekes@doesburg.nl

Geacht bestuur,

Onze gemeenteraad heeft in zijn vergadering van 25 mei 2022 gesproken over de financiéle
documenten van de MGR waarover de raad gevraagd wordt een zienswijze uit te brengen. Het
gaat daarbij om de concept meerjarenbegroting 2023-2026, waarin de Primaire Begroting 2023,
het Uitvoeringsprogramma 2023, de Meerjarenraming 2024-2026, de Begrotingswijziging 2022 en
aanpassingen in het Uitvoeringsprogramma 2022, in één document zijn gebundeld.

Wij sturen u hierbij de zienswijze van onze gemeenteraad.
Zienswijze

De gemeenteraad is positief gestemd over de resultaten die de MGR in 2021 heeft geboekt,
ondanks de langdurige coronacrisis. Hieruit is wederom gebleken dat er door de MGR een solide
basis is gelegd voor regionale samenwerking, hetgeen vertrouwen geeft voor de toekomst en voor
het onderbrengen van de nieuwe module Contractmanagement Inburgering.

Uit het uitvoeringsprogramma blijkt dat de ingezette lijn van kwaliteitsverbetering, het stimuleren
van integraal beleid en innovatie, en het verbeteren van de data-analyse de komende jaren verder
wordt doorontwikkeld. Deze inhoudelijke koers is financieel vertaald in een sluitende concept-
meerjarenbegroting. De gemeenteraad heeft hierover haar waardering uitgesproken.

Maar het zijn ook onzekere tijden. Na de coronacrisis (die nog niet geheel voorbij is) krijgen we te
maken met een hoge inflatie en de gevolgen van de oorlog in Oekraine. Dit zou voor de
verschillende onderdelen van het sociaal domein een behoorlijke impact kunnen krijgen (inkomen,
zorg, werk, inburgering). Aangezien de MGR zelf maar beperkte middelen voor risicomanagement
heeft, zullen eventuele financiéle gevolgen worden neergelegd bij de deelnemende gemeenten.
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Net als vorig jaar blijft de gemeenteraad dan ook benadrukken dat het belangrijk is dat de MGR de
gemeenten actief informeert over belangrijke ontwikkelingen op dit gebied, alsmede of
begrotingsafwijkingen voorzien worden.

Concluderend heeft onze gemeenteraad een positieve zienswijze op de concept
meerjarenbegroting 2023-2026.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Doesburg,

P. Werkman | Gemeentesecretaris drs. LW.C.M. van der Meijs | Burgemeester

Digita rtekend door P. Werkman Digitaal 0 nd door drs. L.W.C.M. van der Meijs
op 30-05-2022 op 30-05-2022
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gemeente Rheden

Het Dagelijks Bestuur van de Modulaire
Gemeenschappelijke Regeling

Dorpsplein 1
6931 CZ WESTERVOORT

datum zaaknummer uw brief/kenmerk
20 juni 2022 RHD-833421

behandeld door doorkiesnummer bijlage(n)

G. Oosterveld (mw.) 06-15 26 98 71

onderwerp

Zienswijze gemeenteraad.

Geacht bestuur,

Onze gemeenteraad heeft in zijn vergadering van 31 mei 2022 gesproken over:
o de gewijzigde begroting 2022; )

e het uitvoeringsprogramma 2023;

e de meerjarenbegroting 2023-2026.

Wij delen u hierbij mede dat de raad van de gemeente Rheden op 31 mei jl. een positieve
zienswijze heeft gegeven op de gewijzigde begroting 2022, het uitvoeringsprogramma
2023 en de meerjarenbegroting 2023-2026 van de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal
Domein Regio Centraal Gelderland (MGR). In deze brief lichten wij de zienswijze van onze
raad toe.

Zienswijze

De gemeenteraad is positief over de geformuleerde focus voor de komende jaren.

Wij onderschrijven de doestelling van de MGR, namelijk dat de regionale samenwerking in
het sociaal domein moet leiden tot kwalitatief goede en efficiénte dienstverlening aan de
inwoners van onze gemeente. Daarbij moeten efficiénte uitvoering en ‘mean en lean’ de
uitgangspunten zijn.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Rheden,
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ZEVEN

MGR Sociaal Domein Centraal Gelderland
t.a.v. het Dagelijks Bestuur

Dorpsplein 1

6931CZ WESTERVOORT

datum gjuni 2022
zaaknummer Z[22/417059/UIT/22/1090483
onderwerp Zienswijze concept planvorming en begroting 2022/2023-2026

contactpersoon Riemer Dekker

Beste leden van het Dagelijks Bestuur,

Met belangstelling hebben wij kennis genomen van uw jaarstukken 2021, gewijzigde begroting 2022,
vitvoeringsprogramma 2023 en ontwerpmeerjarenbegroting 2023-2026. De stukken geven ons aanleiding
een zienswijze in te dienen.

Zienswijze

De MGR heeft de afgelopen jaren bewezen een bestendige en kundige uitvoeringsorganisatie te zijn, die
handelt conform de door ons gestelde kaders. Wij zijn tevreden over de geleverde prestaties en het in de
rapportages geboden inzicht. Wij complimenteren de MGR met de behaalde resultaten en wij zetten de
samenwerking met vertrouwen voort.

Met betrekking tot de verschillende inhoudelijke modules hebben wij geen specifieke wensen of
bedenkingen bij de gewijzigde begroting 2022, het uitvoeringsprogramma 2023 en de
ontwerpmeerjarenbegroting 2023-2026.

De oorspronkelijke insteek van de MGR als uitvoeringsorganisatie was zo lean en mean mogelijk. Dit
onderschrijven wij nog steeds. Dit vraagt ons inziens blijvend commitment van alle deelnemende
gemeenten, om daar waar nodig ambtelijke expertise te blijven leveren. Zo neemt Zevenaar de komende
jaren opnieuw deel aan de juridische werkgroep waar de MGR gebruik van maakt. Wij vragen u oog te
houden voor de mogelijkheden die de deelnemende gemeenten op dit vlak kunnen bieden.

Met vriendelijke groet, L™
burgemeester en wethoudersvan Zevenaar, -
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secretaris

Kerkstraat 27 e Postbus 10 e 6900 AA Zevenaar o (0316)595111 & gemeente@zevenaar.nl ¢ www.zevenaar.nl
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Gemeente Dulven

Gemeente Duiven
Koning Willem-Alexanderplein 1

Postbus 6
Aan het Dagelijks Bestuur van de Modulaire 6920 AA Duiven
gemeenschappelijke regeling Sociaal (0316) 279 111
Domein Centraal Gelderland gemeente@duiven.nl
t.a.v. de heer J. Goossen W duiven.n|
Postbus 2100

6802 CC ARNHEM

datum © 7 juni 2022

zaaknummer : Z/22/093102 /201559707

onderwerp . Zienswijze Begroting 2022-2026 en Uitvoeringsprogramma
MGR

contactpersoon :  Marjet van Genugten

Geachte voorzitter,

Op 7 juni 2022 hebben wij ingestemd met de concept gewijzigde Begroting 2022 en de concept
Meerjarenbegroting 2023-2026 waarin het Uitvoeringsprogramma 2023 van de MGR Sociaal
Domein is opgenomen.

Tot ons genoegen hebben we kunnen vaststellen dat de MGR ook in 2021 goede resultaten
heeft geboekt waarbij de reguliere lasten voor alle modules binnen de begroting zijn
gerealiseerd.

Wij hebben gezien dat de Covid-19 pandemie de MGR ook in 2021 heeft geraakt. Wij spreken
onze waardering uit voor de wijze waarop de MGR dit proactief heeft opgepakt. Binnen de
meeste modules zijn de werkwijze en plannen zodanig aangepast dat de resultaten, binnen de
gewijzigde mogelijkheden, behaald zijn.

Gezien deze constateringen vertrouwen wij er op dat ook de komende periode goede resultaten
zullen worden behaald. We willen er hierbij graag de aandacht op vestigen dat we een groot
belang hechten aan een sterk toezicht op en toetsing van kwaliteit en rechtmatigheid. Vanuit
onze gemeente zal hier de komende periode op worden geinvesteerd in de vorm van een
toezichthouder rechtmatigheid Wmo 2015 en Jeugdwet. We verwachten dat dit in
samenwerking met de MGR zal leiden tot de juiste inzet van zorg en ondersteuning.

De financiéle en de beleidsmatige ontwikkelingen geven voor het afgelopen jaar als ook voor de
komende periode een goed overzicht van resultaten en verwachtingen voor de toekomst.

Wij wensen de MGR veel succes met alle toekomstige ontwikkelingen die van de MGR en van
onze gemeente om een antwoord vragen.

de griffier, e V00 r -

drs. W.R. (Wouter) Bosch .B. (Huub) Hieltjes
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Gemeente Renkum

MGR Sociaal Domein Centraal Gelderland
De heer J. Goossen

Postbus 2100
6802 CC ARNHEM

Datum Onderwerp

2 juni 2022 zienswijze

Beste heer Goossen,

Generaal Urquhartlaan 4
6861 GG Oosterbeek

Postbus 9100

6860 HA Oosterbeek
Telefoon

Fax

www.renkum.nl

Op 25 mei 2022 heeft de gemeenteraad van Renkum besloten geen gebruik te maken van de
mogelijkheid tot het indienen van een zienswijze op de ontwerpbegroting en het uitvoeringsplan

2023..

Wij wensen u veel succes met de uitvoering komend jaar.

Met vriendelijke groet,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN RENKUM
Namens hen,

E. (Esther) van Haarlem
Manager Sociaal Domein

Uw brief van Uw kenmerk
Verzenddatum van deze brief Zaaknummer
3 juni 2022 154585

Behandeld door

E-mail

Bijlage

1

Gemeente Renkum bestaat uit de dorpen Doorwerth, Heelsum, Oosterbeek, Renkum, Heveadorp en Wolfheze



gemeente

Westervoort
Gemeente Westervoort
Dorpsplein 1
Postbus 40
Modulaire gemeenschappelijke regeling 6930 AA Westervoort
Sociaal Domein Centraal Gelderland (026) 317 99 11
t.a.v mevrouw H. Wiselius gemeente@westervoort.nl
Dorpsplein 1 www.westervoort.nl
6931 CZ WESTERVOORT
datum ;14 juni 2022
zaaknummer . Z/22/093130 /201559763
onderwerp . reactie Begroting 2022-2026 en Uitvoeringsprogramma MGR
contactpersoon :  Marjet van Genugten

Beste mevrouw Wiselius,

Op 13 juni 2022 hebben wij ingestemd met de concept gewijzigde Begroting 2022 en de
concept Meerjarenbegroting 2023-2026 waarin het Uitvoeringsprogramma 2023 van de MGR
Sociaal Domein is opgenomen.

Tot ons genoegen hebben we kunnen vaststellen dat de MGR ook in 2021 goede resultaten
heeft geboekt waarbij de reguliere lasten voor alle modules binnen de begroting zijn
gerealiseerd.

Wij hebben gezien dat de Covid-19 pandemie de MGR ook in 2021 heeft geraakt. Wij spreken
onze waardering uit voor de wijze waarop de MGR dit proactief heeft opgepakt. Binnen de
meeste modules zijn de werkwijze en plannen zodanig aangepast dat de resultaten, binnen de
gewijzigde mogelijkheden, behaald zijn.

Gezien deze constateringen vertrouwen wij er op dat ook de komende periode goede resultaten
zullen worden behaald. We willen er hierbij graag de aandacht op vestigen dat we een groot
belang hechten aan een sterk toezicht op en toetsing van kwaliteit en rechtmatigheid. Vanuit
onze gemeente zal hier de komende periode op worden geinvesteerd in de vorm van een
toezichthouder rechtmatigheid Wmo 2015 en Jeugdwet. We verwachten dat dit in
samenwerking met de MGR zal leiden tot de juiste inzet van zorg en ondersteuning.

De financiéle en de beleidsmatige ontwikkelingen geven voor het afgelopen jaar als ook voor de
komende periode een goed overzicht van resultaten en verwachtingen voor de toekomst.

Wij zien dan ook geen aanleiding voor het indienen van een zienswijze op de voorliggende
stukken. Wij wensen de MGR veel succes met alle toekomstige ontwikkelingen die van de MGR
en van onze gemeente om een antwoord vragen.

de griffier, de voorzitter,

Mr. M. Smits-dansen drs. A.J. van Hout



Datum :
MGR Sociaal Domein Centraal Gelderland Zaaknummer : 652832

T.a.v. H. Wiselius Contactpersoon : Yvonne Hazelaar
Postbus 2100 Telefoonnummer 1 026 3774827

6800 CC ARNHEM

Onderwerp: Zienswijze MGR concept-meerjarenbegroting

Geachte mevrouw H. Wiselius,

Recent hebben wij de jaarstukken 2021 en de ontwerp-meerjarenbegroting 2023-2026 van uw
organisatie ontvangen. Deze laatste bevat ook een begrotingswijziging voor 2022 en een aanpassing
van het uitvoeringsprogramma 2022 alsmede het concept-uitvoeringsprogramma 2023. U heeft de raad
gevraagd hierover een zienswijze uit te brengen.

De Arnhemse gemeenteraad heeft deze in haar vergadering van datum XXXXX 2022 besproken. Wij
kunnen u berichten dat de raad een positieve zienswijze geeft op de ontwerp-meerjarenbegroting 2023-
2026. In deze brief lichten wij deze toe.

Zienswijze

De raad heeft kennis genomen van de jaarstukken 2021 van de MGR. Zij heeft vastgesteld dat uw
organisatie goede inhoudelijke resultaten heeft geboekt ondanks de moeilijke COVID-19
omstandigheden.

De start van de nieuwe module contractmanagement inburgeringstraject per 1-1-2022 versterkt de
gemeentelijke regionale samenwerking. Door deze opdracht bij de MGR neer te leggen wordt gebruik
gemaakt van de kennis en ervaring die u de afgelopen vijf jaar heeft opgebouwd. In deze periode heeft
de MGR zich ontwikkeld tot een stabiele uitvoeringsorganisatie en een betrouwbare samenwerkings-
partner. Hiervoor spreken wij onze waardering uit.

De MGR zet in 2023 de werkzaamheden zoals die in de afgelopen jaren zijn ingezet en afgesproken
voort. Daarbij is geen sprake van nieuw beleid maar wel van doorontwikkeling op de ingeslagen weg. U
blijft in samenwerking met de gemeenten voortdurend toewerken naar nog meer integraliteit,
netwerksamenwerking en ketenoptimalisatie in het sociaal domein. De voorgenomen werkzaamheden
zijn financieel vertaald in een sluitende concept-meerjarenbegroting, waaruit kostenbewustzijn en
efficiéntie spreekt. Hierbij hebben wij geen wensen of bedenkingen.

Bij de uitvoering van uw taken wensen wij u veel succes.

Stadskantoor - Eusebiusbuitensingel 53 + Postbus 9029 « 6800 EL Arnhem
Telefoon 0800-1809 « Fax 026-3774830 + www.arnhem.nl
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Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders van Arnhem,

de secretaris, de burgemeester,

Stadskantoor - Eusebiusbuitensingel 53 + Postbus 9029 « 6800 EL Arnhem
Telefoon 0800-1809 « Fax 026-3774830 + www.arnhem.nl
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wageningen

Raadsbesluit

Agendanummer: 6
Team: BSP
Registratienummer: 22.0200941

Onderwerp:

zienswijze concept-meerjarenbegroting 2023-2026 Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Sociaal
Domein Centraal Gelderland

De raad van de gemeente Wageningen;

Gelezen:

het voorstel aande raad, vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders op 10 mei
2022;

gelet op:
Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Sociaal Domein Centraal Gelderland

Besluit

1. Vastte stellen dat de raad geen zienswijze in zal dienen bij het Dagelijks Bestuur van de
Modulaire gemeenschappelijke Regeling Sociaal Domein Centraal Gelderland over de concept-
begrotingswijziging 2022 en de concept-meerjarenbegroting 2023-2026 met
uitvoeringsprogramma 2023.

Aldus besloten in de openbare vergadering van 30 mei 2022,

de voorzitter,
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Dagelijks bestuur MGR SDCG
H. Wiselius
Postbus 2100
6802CC ARNHEM
Uw brief van Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Verzonden d.d.
28 maart 2022 Aanbiedingsbrief 2022-015808 21 juni 2022

financiéle

jaarstukken en

Kaderbrief met

verzoek om indienen

raadszienswijze
Onderwerp: Behandeld door Telefoonnummer Bijlage(n)
Zienswijzebrief financiéle jaarstukken en M.Boscha@overbetuwe 0680121350
Kaderbrief MGR SDCG .nl

Geachte mevrouw Wiselius,

Recent hebben wij de jaarstukken 2021 en de ontwerp-meerjarenbegroting 2023-2026 van uw
organisatie ontvangen. Deze laatste bevat ook een begrotingswijziging voor 2022 en een
aanpassing van het uitvoeringsprogramma 2022 alsmede het concept-uitvoeringsprogramma
2023. U heeft de raad gevraagd hierover een zienswijze uit te brengen.

Wij kunnen u berichten dat de raad een positieve zienswijze geeft op de ontwerp-
meerjarenbegroting 2023-2026. In deze brief lichten wij deze toe.

Zienswijze

De raad heeft kennisgenomen van de jaarstukken 2021 van de MGR. Zij heeft vastgesteld dat uw
organisatie goede inhoudelijke resultaten heeft geboekt ondanks de moeilijke COVID-19
omstandigheden.

De start van de nieuwe module contractmanagement inburgeringstraject per 1-1-2022 versterkt de
gemeentelijke regionale samenwerking. Door deze opdracht bij de MGR neer te leggen wordt
gebruik gemaakt van de kennis en ervaring die u de afgelopen vijf jaar heeft opgebouwd. In deze
periode heeft de MGR zich ontwikkeld tot een stabiele uitvoeringsorganisatie en een betrouwbare
samenwerkingspartner. Hiervoor spreken wij onze waardering uit.

De MGR zet in 2023 de werkzaamheden zoals die in de afgelopen jaren zijn ingezet en
afgesproken voort. Daarbij is geen sprake van nieuw beleid maar wel van doorontwikkeling op de
ingeslagen weg. Tot ons genoegen blijit u in samenwerking met de gemeenten voortdurend
toewerken naar nog meer integraliteit, netwerksamenwerking en ketenoptimalisatie in het sociaal
domein. De voorgenomen werkzaamheden zijn financieel vertaald in een sluitende concept-
meerjarenbegroting, waaruit kostenbewustzijn en efficiéntie spreekt. Hierbij hebben wij geen
wensen of bedenkingen.

Dorpsstraat 67, Elst/Postbus 11, 6660 AA Elst T 14 0481 1/2
E info@overbetuwe.nl www.overbetuwe.nl NLO3BNGH0285092030
KvK nummer 51178567 Btw nr NL809032375B01



Bij de uitvoering van uw taken wensen wij u veel succes.

Hoogachtend,

de raad,

de griffier, de voorzitter,

drs. D.E. van der Kamp Patricia Hoytink-Roubos
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Dagelijks Bestuur MGR Sociaal Domein Centraal Gelderland VERZONDEN 2 4 MEI 2022
T.a.v. H. Wiselius
Postbus 2100
6802 CC Arnhem
Uw briefvan 28 maart 2022 Behandeld door ~ M.D.L.M. Opgenoort
Uw kenmerk Telefoonnummer (026) 3260 111
Zaaknummer ~ ZS-398442 Onderwerp Zienswijze uitvoeringsprogramma 2023,
Bijlage(n) begrotingswijziging 2022 en meerjarenbegroting 2023-

Datum 24 mei 2022 2026

Beste mevrouw Wiselius,

Recent ontvingen we de jaarstukken 2021, de meerjarenbegroting 2023-2026 en het uitvoeringsprogramma
2023. Deze stukken omvatten ook een wijziging van het uitvoeringsprogramma 2022 en de daarmee
gepaard gaande wijziging van de begroting 2022. U heeft gevraagd onze zienswijze kenbaar te maken.

Met interesse hebben we kennis genomen van de toegezonden stukken. We kunnen u berichten dat we een
positieve zienswijze geven op de meerjarenbegroting 2023-2026 van de Gemeenschappelijke Regeling
Sociaal Domein Regio Centraal Gelderland (MGR). In deze brief lichten we onze zienswijze toe.

Ook in 2021 had COVID-19 een grote invloed op de uitvoering van werkzaamheden in het sociaal domein.
Desondanks bent u erin geslaagd over 2021 goede resultaten neer te zetten met een lagere gemeentelijke
bijdrage dan begroot. Hiervoor spreken wij onze waardering uit.

De aanleiding van de wijziging van het uitvoeringsprogramma 2022 is de nieuwe samenwerkingsmodule
contractmanagement inburgeringszaken, de inzet van een businessanalist en accentverschuivingen
vanwege COVID-19. Deze inzet draagt bij aan een versterking van de geboden dienstverlening. Daarnaast
leidt de gewijzigde begroting tot een lagere eigen bijdrage. We kunnen dan ook instemmen met de
gewijzigde begroting 2022.

De MGR zet in 2023 de werkzaamheden voort zoals die in de afgelopen jaren zijn ingezet en afgesproken.
Hierbij is geen sprake van nieuw beleid, maar van doorontwikkeling op de ingeslagen weg. Tot ons
genoegen blijft u in samenwerking met de gemeenten voortdurend toewerken naar nog meer integraliteit,
netwerksamenwerking en ketenoptimalisatie in het sociaal domein. De voorgenomen werkzaamheden zijn
financieel vertaald in een sluitende concept-meerjarenbegroting, waaruit kostenbewustzijn en efficiéntie
spreekt. We begrijpen dat door de gevolgen van bijvoorbeeld COVID-19 en door rijksbeleid (verhoging
minimumloon) effecten kunnen optreden die noodzaken tot bijstelling van het uitvoeringsprogramma en
begroting. We vragen u de ontwikkelingen goed te monitoren en te becijferen en ons tijdig te informeren over
belangrijke ontwikkelingen op dit gebied.

Bij de uitvoering van uw taken wensen wij u veel succes.

Postbus 15 Telefoon (026) 32 60 111 IBAN: NL64BNGH0285091999 www.lingewaard.nl Btw-nummer:
6680 AA Bemmel Fax (0481) 46 46 31 BIC: BNGHNL2G KvK-nummer: 50986767 NL 8092 55 832 BO1



Met vriendelijke groet,

burgem\eester en wethouders van de gemeente Lingewaard,

de secretaris, de burgemeester,
V7% Plaw kags
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