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Vastgesteld verslag

Overleg : Algemeen bestuur MGR SDCG
Datum : 13 oktober 2022

Tijd : 9.30-11.00 uur

Plaats : Gemeentehuis Westervoort, zaal 4
Voorzitter : Johannes Goossen, Duiven

Notulen : Hermien Wiselius, MGR

Aanwezig . Paul Smeulders, Arnhem

Nick Hubers, Lingewaard
Rik van den Dam, Overbetuwe
Marinka Mulder, Renkum — tevens voorzitter bestuurscommissie Onderwijs
Dorus Klomberg, Rheden
Peter Pennekamp, Westervoort
Arthur Boone, Zevenaar
Guido van Vulpen, Wageningen
Simon Warmerdam, Rozendaal
Aart Slob, plv. voorzitter bestuurscommissie Zorg
Stef Bijl, voorzitter bestuurscommissie Participatie
Hermien Wiselius. MGR
Sjoerd Bergsma, MGR
Afwezig Birgit van Veldhuizen, Doesburg
mkg:

AGENDAPUNTEN

1. Opening en vaststelling agenda

Paul Smeulders opent de vergadering omdat het AB bij agendapunt 2 vaststelt wie de voorzitter en
vicevoorzitter wordt.

Paul heet wethouder Guido van Vulpen van Wageningen welkom.

Welkom ook aan Aart slob, namens de bestuurscommissie Zorg.

Stef Bijl en Marinka Mulder sluiten wat later aan bij de vergadering.

Afmelding: Birgit van Veldhuizen — gemeente Doesburg

We houden een korte kennismakingsronde omdat er een aantal nieuwe gezichten zijn.

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. De agenda wordt in andere volgorde besproken wegens latere
aanwezigheid van twee voorzitters van de bestuurscommissies. Het verslag volgt wel de volgorde van de
agenda.

2. Ter besluitvorming: benoemen van voorzitter en plaatsvervangend voorzitter

Het AB heeft de vorige vergadering de 3 leden van het DB benoemd. De DB leden hebben onderling
afgestemd wie voorzitter en plaatsvervangend voorzitter wil zijn. De vraag aan het AB is of zij kan
instemmen met deze rolverdeling.



Het algemeen bestuur benoemt Johannes Goossen tot voorzitter en Dorus Klomberg tot plaatsvervangend
voorzitter.

Johannes neemt de voorzittersrol over van Paul

3. Ter besluitvorming: benoemen van nieuw AB lid Wageningen en plaatsvervangende leden voor de
gemeente Overbetuwe en Zevenaar

Guido van Vulpen licht toe dat in Wageningen een wisseling is doorgevoerd tussen lid en plaatsvervangend
lid van het AB. Wageningen sluit daarbij aan bij het principe dat wethouders financién een rol hebben in
het AB van de MGR.

Johannes geeft aan dat de gemeenten Overbetuwe en Zevenaar de vorige vergadering nog geen
plaatsvervangend AB lid hadden aangewezen. Dat is nu wel gedaan.

Het algemeen bestuur benoemt de hieronder genoemde leden en plaatsvervangende leden van het
algemeen bestuur zoals aangewezen door de deelnemende gemeenten.

Dit betreft:
° Gemeente Wageningen: Guido van Vulpen AB lid en Maud Hulshof plaatsvervangend lid
° Gemeente Overbetuwe: Chantal Teunissen plaatsvervangend lid
. Gemeente Zevenaar: Stef Bijl plaatsvervangend lid
4. Mededelingen en ingekomen stukken — ter kennisname
. Rechtmatigheidsverantwoording Eerste Kamer 27 september

Sjoerd licht toe dat de wetgeving over de rechtmatigheidsverantwoording 27 september jl. door de Eerste
Kamer is vastgesteld. De uitwerking hiervan zal worden opgepakt in afstemming met de accountant, zoals
vastgelegd in de opdrachtverlening aan de accountant. De impact voor de MGR is beperkt. In een volgende
vergadering komt de uitwerking hiervan terug in het AB.

5. Concept verslag AB 23 juni 2022

Het AB stelt het verslag ongewijzigd vast.

Simon vraagt of er al zicht is op reacties van griffies op de Wet Gemeenschappelijke
Regelingen. Hermien licht toe dat dit onderwerp van gesprek is in de ronde langs de AB leden
en andere GR-en. De uitkomst daarvan wordt met de griffies besproken om het proces met
raden te stroomlijnen.

6. Ter kennisname: Halfjaarrapportage MGR

De voorzitters van de bestuurscommissies geven een korte toelichting op de bespreking van de
halfjaarcijfers in hun bestuurscommissie met hun advies. Johannes geeft een korte toelichting op de
financiéle situatie en prognose voor de beheerorganisatie. De conclusie is dat de werkzaamheden van alle
modules en bij beheer binnen begroting kunnen worden uitgevoerd.

Simon vraagt waarom er verschillend wordt omgegaan met het geprognosticeerde resultaat. Hermien licht
toe dat er in principe ieder jaar wordt afgerekend op basis van de vastgestelde verdeelsleutel. Er kan pas
een toevoeging worden gedaan aan de bestemmingsreserve als het AB daartoe besluit bij het vaststellen
van de jaarrekening. Sjoerd vult aan dat de bestemmingsreserve van het RBL reeds aan het maximum zit,
maar bij beheer nog niet.

De bestuurscommissie Inkoop heeft gevraagd om de raden te informeren over de financiéle stand van
zaken. Het DB heeft het voorstel dat te doen in de vorm van een digitale nieuwsbrief.

Het AB neemt kennis van de halfjaarrapportage van de MGR over 2022 en de reactie en adviezen van het
DB en de bestuurscommissies. Het AB neemt het advies over om in de digitale nieuwsbrief van de MGR
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voor raadsleden een kort beeld te schetsen van de halfjaarrapportage van de MGR.

7. Ter besluitvorming: Urenuitbreiding SW-medewerkers

Stef Bijl geeft een toelichting op het voorstel van de bestuurscommissie participatie om de SW
medewerkers de mogelijkheid te bieden om urenuitbreiding toegekend te krijgen. Een van de
achtergronden is dat op deze manier een aantal SW-medewerkers meer kunnen werken en daarmee ook
meer salaris kunnen ontvangen om armoede tegen te gaan. Deze meerkosten kunnen in de begroting van
WgSW opgevangen worden.

Dorus staat positief tegenover het idee. Hij heeft er bezwaar tegen dat de indruk wordt gewekt in de
toelichting dat het gaat om uitbreiding van fte’s of extra medewerkers. Het gaat om uitbreiding van uren
voor de medewerkers die als SW-er in dienst zijn.

Hermien licht toe dat het aantal extra uren in de berekening in de bijlage is gebruikt om de meerkosten te
berekenen. Dorus geeft aan dat dit verwarrend kan werken en het duidelijk moet zijn wat het AB besluit.
Het AB besluit nadrukkelijk op te nemen dat het om urenuitbreiding gaat van huidige SW-ers en dus niet
om extra fte’s of medewerkers, zodat er geen onduidelijkheid over kan bestaan. Dit wordt ook zo
teruggelegd bij de bestuurscommissie Participatie.

Dorus geeft aan zorg te hebben dat mensen voor wie het niet verstandig is wegens medische redenen toch
meer uren gaan werken om meer te verdienen. Hermien geeft aan dat daar in het voorstel over gesproken
wordt en kunnen medische, psychische of arbeidskundige beperkingen reden zijn om niet mee te gaan in
een verzoek van een werknemer. Sjoerd geeft aan dat het ook niet voor iedere medewerker interessant is,
omdat meer inkomen ook gevolgen heeft voor toeslagen etc. Er wordt vanuit Scalabor dus ook zorgvuldig
gekeken of een verzoek van een medewerker voor urenuitbreiding verstandig is.

Dorus geeft aan dat de extra salariskosten voor deze urenuitbreiding effect heeft op de begroting van de
MGR en daarmee de kosten van de gemeenten. Gemeenten ontvangen vanaf het jaar erop een hogere
rijksbijdrage op basis van de urenuitbreiding voor de betreffende SW-medewerkers in hun gemeenten. Het
eerste jaar komen de meerkosten volledig voor rekening van de betreffende gemeenten. Het jaar erop is
dat het verschil tussen de meerkosten en de hogere rijksbijdrage. Stef heeft aangegeven en zo staat het
ook in het voorstel dat de verwachting is dat deze meerkosten in het eerste jaar en opvolgende jaren
binnen de begroting opgevangen kunnen worden. De genoemde kosten zijn echter hoger dan het bedrag
dat gemeenten dit jaar terugverwachten. Sjoerd geeft aan dat als dit besluit per 1 november ingaat, het
over max. 2 maanden extra salariskosten zou gaan in 2022. Hermien vult aan dat het genoemde bedrag is
gebaseerd op een berekening van de maximaal mogelijke urenuitbreiding in 2021. Dit betreft 250
medewerkers. Het wordt niet actief onder de aandacht gebracht en het werkelijk aantal medewerkers in
een jaar dat hier om vraagt en aan wie het wordt toegekend zal beduidend lager zijn.

Dorus geeft aan dat dit besluit tot lagere teruggave aan gemeenten zal leiden. Arthur geeft aan dat het
begrootte bedrag hiermee wordt besteed aan de groep waarvoor het bedoeld is.

Johannes geeft aan dat eerder is aangegeven dat de bedragen die de gemeenten terugontvangen voor de
module WgSW bij gemeenten ingezet kunnen worden voor nieuw beschut.

Johannes vraagt aan Stef Bijl of deze reactie van het AB past in het voorstel van de bestuurscommissie en
het AB het besluit kan nemen en daarbij nadrukkelijk wijst op het feit dat het gaat om urenuitbreiding van
bestaande SW medewerkers en er geen sprake is van extra fte’s of medewerkers.

Stef ziet geen reden het voorstel terug te nemen en zal de opmerkingen van het AB inbrengen bij de
bestuurscommissie.

Het AB kan dit zo besluiten en Hermien zal de kanttekeningen die zijn gemaakt in het AB terugkoppelen



aan de bestuurscommissie. Stef kan het daar toelichten.

Het AB neemt het advies van de bestuurscommissie Participatie over en besluit in te stemmen om
urenuitbreiding voor SW-medewerkers toe te staan langs de lijnen van de Wet flexibel werken en de CAO
SW waarbij;

- de aanvraag voor goedkeuring via de MGR loopt en

- de MGR een casusoverzicht voor gemeenten bijhoudt.

Daarbij wordt nadrukkelijk opgemerkt dat het om urenuitbreiding gaat voor de betreffende SW-
medewerkers en dus niet om extra fte’s of extra medewerkers.

8. Ter informatie: Klantentevredenheidsonderzoek RBL

Toelichting door voorzitter bestuurscommissie Onderwijs — Marinka Mulder

Het AB neemt kennis van de uitkomsten van het klanttevredenheidsonderzoek en de opvolging

van de uitkomsten zoals in de bestuurscommissie besproken.

Er wordt de vraag gesteld of dit klanttevredenheidsonderzoek ook gedeeld gaat worden met de raden.
Marinka neemt deze vraag mee terug naar de bestuurscommissie.

Hermien geeft aan dat er op 28 november een extra raadsinformatiebijeenkomst gehouden wordt voor
raadsleden over het jaarverslag van het RBL. De informatie hierover wordt meegenomen in de digitale
nieuwsbrief.

9. Ter bespreking: Accountantscontrole 2022

Het AB wordt gevraagd aandachtspunten aan te reiken voor de accountantscontrole over 2022.
Sjoerd licht toe hoe de input van de laatste jaren is geweest voor de accountantscontrole.

Het AB geeft geen extra aandachtspunten mee voor de accountantscontrole over 2022.

10. Ter besluitvorming: Vergaderplanning AB 2023
Johannes licht toe dat er in 2023 een extra AB vergadering nodig is in verband met de langere termijn voor
zienswijze voor de raden.

Het AB stelt het vergaderrooster voor 2023 vast.

11. Rondvraag
Er zijn geen punten voor de rondvraag

12.  Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering om 10.15 uur

Actielijst

Algemeen Bestuur MGR SDCG

Nr Datum AB Acties Status Gereed voor
1 13-10-2022 | Hermien Wiselius zal kanttekeningen die gemaakt zijn in Voor AB 8 dec

het AB bij het besluit over voorstel urenuitbreiding SW
terugkoppelen aan de bestuurscommissie.
Stef Bijl kan ze daar toelichten.

2 13-10-2022 | Marinka Mulder neemt de vraag van het AB mee naar de Voor AB 8 dec
bestuurscommissie Onderwijs of het
klanttevredenheidsonderzoek ook wordt gedeeld met de




[} ’ ) o —9
e MGR
“ Q scua\ydc*“elﬂuge\ Gelderland
8 04 95,
raden.
3 13-10-2022 | Sjoerd Bergsma zal na uitwerking met de accountant de 2023

impact en implementatie van de
rechtmatigheidsverantwoording nader toelichten

BESLUITENLIJST 2022
Algemeen Bestuur MGR SDCG

Nr. | Datum AB Besluit

B74 | 24-03-2022 | Het Algemeen Bestuur stelt vast dat per 24 maart 2022 Nick Hubers lid is van het
Algemeen Bestuur namens de gemeente Lingewaard.

B75 | 24-03-2022 | Het AB bespreekt het jaarverslag en jaarrekening 2021 dat door het DB met advies van de
bestuurscommissies is opgesteld en stemt in met toezending naar de raden.

B76 | 24-03-2022 | Het AB bespreekt het accountantsverslag en de reactie van de directie daarop in
aanwezigheid van de accountant en stemt in met toezending naar de raden.

Het AB neemt kennis van de managementletter en de reactie van de directie en het DB
hierop.

B77 | 24-03-2022 | Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de
accentverschuivingen in  het uitvoeringsprogramma 2022 en het concept
uitvoeringsprogramma 2023
Het AB neemt kennis van adviezen van de bestuurscommissies de concept gewijzigde
begroting 2022 die het DB voorlegt en besluit om deze gewijzigde begroting 2022 voor
zienswijze naar de raden te sturen.

Het AB neemt kennis van de adviezen van de bestuurscommissies over de concept
meerjarenbegroting 2023-2026 die het DB aan u voorlegt en besluit om deze concept
meerjarenbegroting voor zienswijze naar de raden te sturen.

B78 | 24-03-2022 | Het AB neemt kennis van de concept kaderbrief die het dagelijks bestuur heeft opgesteld
op grond van het jaarverslag en jaarrekening 2021, de concept begrotingswijziging 2022 en
de concept uitvoeringsprogramma als onderdeel van het concept meerjarenbegroting
2023-2026.

Het AB stemt ermee in deze kaderbrief toe te voegen aan de stukken die naar de colleges
en raden gaan.

B79 | 24-03-2022 | Het AB neemt kennis van het overdrachtsdossier en stemt in met het delen onder de
nieuwe colleges en raden.

B8O | 24-03-2022 | Het AB neemt kennis van het archiefconvenant.

B81 | 24-03-2022 | Het AB stelt Stolwijk Kelderman, met als tekenend accountant Dhr. G. Bouwhuis, aan als
controlerend accountant voor de boekjaren 2022 en 2023, met mogelijke verlenging voor
2024 en 2025.

B82 | 23-06-2022 | Het algemeen bestuur benoemt de hieronder genoemde leden van het algemeen bestuur

en de plaatsvervangend leden zoals aangewezen door de deelnemende gemeenten als AB-
lid van de MGR.

AB-lid Plaatsvervangend AB-lid Gemeente
Paul Smeulders Marco van der Wel Arnhem
Birgit van Veldhuizen Loes van der Meijs-van de Laar | Doesburg
Johannes Goossen Gemma Tiedink Duiven
Nick Hubers Aart Slob Lingewaard
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Rik van den Dam Overbetuwe
Marinka Mulder Joa Maouche Renkum
Simon Warmerdam Tineke van der Pas Rozendaal
Dorus Klomberg Paul Hofman Rheden
Maud Hulshof Guido van Vulpen Wageningen
Peter Pennekamp Jan Derksen Westervoort
Arthur Boone Zevenaar
B83 | 23-06-2022 | Het AB benoemt de volgende DB-leden:
e Paul Smeulders, wethouder van de gemeente Arnhem,
e Dorus Klomberg (namens de middelgrote gemeenten) en
e Johannes Goossen (namens de kleinere gemeenten)
B84 | 23-06-2022 | Het algemeen bestuur stelt de jaarrekening 2021 vast en dechargeert het dagelijks bestuur
van de MGR voor het gevoerde financiéle beleid.
B85 | 23-06-2022 | Het AB stelt de gewijzigde begroting 2022, uitvoeringsprogramma 2023 en
meerjarenbegroting 2023-2026 vast. De reactienota en vastgestelde stukken worden
voorgelegd aan de raden en de begroting wordt ingediend bij de provincie.
B86 | 13-10-2022 | Het algemeen bestuur benoemt Johannes Goossen tot voorzitter en Dorus Klomberg tot
plaatsvervangend voorzitter
B87 | 13-10-2022 Het algemeen bestuur benoemt de hieronder genoemde leden en plaatsvervangende
leden van het algemeen bestuur zoals aangewezen door de deelnemende gemeenten.
Dit betreft:
° Gemeente Wageningen: Guido van Vulpen AB lid en Maud Hulshof plaats-
vervangend lid

. Gemeente Overbetuwe: Chantal Teunissen plaatsvervangend lid
. Gemeente Zevenaar: Stef Bijl plaatsvervangend lid

B88 | 13-10-2022 Het AB neemt kennis van de halfjaarrapportage van de MGR over 2022 en de reactie en
adviezen van het DB en de bestuurscommissies. Het AB neemt het advies over om in de
digitale nieuwsbrief van de MGR voor raadsleden een kort beeld te schetsen van de
halfjaarrapportage van de MGR.

B89 | 13-10-2022 Het AB neemt het advies van de bestuurscommissie Participatie over en besluit in te

stemmen om urenuitbreiding voor SW-medewerkers toe te staan langs de lijnen van de
Wet flexibel werken en de CAO SW waarbij;

- de aanvraag voor goedkeuring via de MGR loopt en

- de MGR een casusoverzicht voor gemeenten bijhoudt.

Daarbij wordt nadrukkelijk opgemerkt dat het om urenuitbreiding gaat voor de
betreffende SW-medewerkers en dus niet om extra fte’s of extra medewerkers.

B90 | 13-10-2022 | Het AB geeft geen extra aandachtspunten mee voor de accountantscontrole over 2022.

B91 | 13-10-2022 | Het AB stelt het vergaderrooster voor 2023 vast.

Vastgesteld op 8 december 2022

J. Goossen

Voorzitter

H.H. Wiselius

secretaris




